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งานวชิาการ งานบรหิารงบประมาณ งานบรหิารบุคคล งานบรหิารท ั่วไป 

คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

๑. การพฒันาหลกัสูตร  
   สถานศึกษา 
   และหลกัสูตรทอ้งถิน่ 
๒  .การนิเทศการศึกษา  
๓  .การวัดผล ประเมนิผล  
   และเทียบโอนผลการเรียน 
๔. การแนะแนวการศกึษา 
๕. งานห้องสมุดและการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
๖. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีการศกึษา 
๗. การวจิัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศกึษา 
๘  .การพฒันาระบบประกัน  
    คุณภาพภายในโรงเรียน 
๙  .การพฒันากระบวนการ  
    เรียนรู ้
๑๐ .งานกิจกรรมพฒันา  
     ผู้เรียน 
๑๑  .งานส่งเสริมกิจกรรม  
     วิชาการและภาคเีครอืข่าย 
๑๒ .การคัดเลือกหนังสอืเรียนเพือ่
การศกึษา 
๑๓  .งานอืน่ที่ได้รับมอบหมาย  

๑  .การจัดท าและเสนอขอ  
   งบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. ตรวจสอบติดตาม 
  ประเมินผล  
  รายงานผลการใชเ้งิน 
  และผลการด าเนินงาน 
๔. การรายงานการใช้จา่ย  
   งบประมาณ 
๕. การบริหารการเงิน 
    และบัญช ี
๖. การบริหารพัสด ุ
    และสินทรัพย์ 
๗  .งานประกันภัยชวีิต  
๘  .งานอืน่ที่ไดร้ับ  
    มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

๑  .การวางแผนอัตราก าลัง  
    และการก าหนด  
    ต าแหน่ง 
๒  .การสรรหาและการ      
   บรรจุแต่งตัง้ 
๓  .การเสรมิสร้างประสิทธิ  
   ภาพในการปฏิบัต ิ
   ราชการ 
๔  .วินัยและการรกัษาวินัย  
๕  .การประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงาน 
๖  .การออกจากราชการ  
๗  .งานอืน่ที่ไดร้ับ  
    มอบหมาย 
 
 
 
 

 

๑  .งานพัฒนาระบบ   
    เครือข่ายข้อมูล  
    สารสนเทศ 
๒  .การด าเนนิงานธุรการ  
๓. งานอาคารสถานที ่
    สภาพแวดล้อม  
    และอุปกรณ ์
๔  .การส่งเสรมิสนับสนุน  
    และประสานงาน  
    การศกึษาของบุคคล   
    ชุมชน องค์กร  
    หน่วยงานและสถาบัน   
    สังคมอื่นที่จัดการศกึษา 
๕  .การก ากับ ติด ตามและ  
   รายงานผลการปฏิบัติงาน  
๖  .งานอืน่ที่ไดร้ับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมเครือขา่ยผูป้กครอง 


