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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ี
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลความสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐาน
ท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ี
ผ่านมา ด้านผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นตามแผนงานและระบบประกันคุณภาพภายใน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
สาธารณชนได้รับทราบ และเพื่อขอรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป  
 โรงเรียนหินกองวิทยา ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนหินกองวิทยาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 

                                                                                               โรงเรียนหินกองวิทยา 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนหินกองวิทยา จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 รวม ๓๘ คน จัดช้ัน
เรียน 6 ห้อง ครูผู้สอน 3 คน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 และ
นำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในส่ือ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook 
นอกจากนี้ได้นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนหินกองวิทยา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  และ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 จุดเด่นที่พบ   
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินกองวิทยา ในปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ ดีเลิศ  บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา สรุปว่าได้ระดับ  ดีเลิศ  ท้ังนี้เพราะมีมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

  ท้ังนี้ ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ พบว่า
มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ด้วยกิจกรรมโครงงาน สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นระหว่างกันและกัน  
เพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านพื้นฐาน
อาชีพให้กับผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น มีความคิดสร้างสรรค์สามารถประดิษฐ์นวัตกรรม
ของตนเองได้  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทำงาน  รวมท้ังมีพัฒนาการทางวิชาการ มีผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผลการทดสอบอื่นๆอยู่ในเกณฑ์พอใช้และดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีภาวะผู้นำ และวิสัยทัศน์ไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางอาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู  โดยสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
และมีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ท่ีส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูรูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดการเรียนรูผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและการ
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนไดรับ การฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู นำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ครูผู
สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี
จะเรียนรู สามารถเรียนรูร่วมกันอย่างมีความสุข การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอย่างเป็น
ระบบ  มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการ จัดการเรียนรู  ให้
ข้อมูลย้อนกลับแกผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาเรียนรู้ 

 
  จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนออนไลน์ และ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมี คุณธรรม 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูควรนำส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ

เครือข่ายในรูปแบบ webpage , Google form , Application ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นต้น 
 

แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม   
แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรม

ไปใช้และมีการเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 พัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมประสานความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือน คุณภาพการจัด
การศึกษา 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ ส่งเสริมส่ือการเรียนการสอน DLTV หรือ สมาร์ททีวีทุกห้องเรียน 
แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการ

ใช้และพัฒนาส่ือการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนาให้ให้ครูได้ใช้ความรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริม

การเรียนรู้และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดกับผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 
๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยี สนับสนุนแนวทางในการใช้ 

ปัญหาเป็นฐานและทักษะการคิดขั้นสูงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



4 
 

๒) ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม ใน
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ 

3) ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนหินกองวิทยา 
 ที่ต้ัง : เลขท่ี 171 ต้ังอยู่ท่ี  บ้านหินกอง  หมู่ท่ี  4  ตำบลป่ามะนาว  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัด

ขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์ 40270 
 โทรศัพท์ : 080-0511662  
 Website  https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050462&page=info 
 E-mail  hinkongwittaya@gmail.com 
 ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-6 
 พื้นที่ทั้งหมด   : 11  ไร่  2  งาน  70  ตารางวา 
 ประวัติโดยสังเขป 

โรงเรียนนี้ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2501 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านคำหัวช้าง ใน
เบ้ืองต้นเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านคำหัวช้าง มีครู 1 คน คือ นายชม โหยงโสภา มีนักเรียนชาย 26 คน นักเรียน
หญิง 26 คน จัดการเรียนการสอนเป็น 4 ช้ัน คือ ช้ันประถมศึกษาท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ดำรงอยู่ด้วยเงิน
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนท่ีนายอำเภอต้ังขึ้น  

อาคารเรียนครั้งแรก ชาวบ้านได้ร่วมกันปลูกให้ โดยยกพื้นปูด้วยกระดานไม้มุงหลังคาด้วยใบตอง
เป็นอาคารช่ัวคราว ต่อมาชาวบ้านได้ช่วยกันปลูกสร้างอาคารถาวร ( ตามแบบ ป.1 ) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขนาด 9x9 เมตร 2 ห้องเรียน  เมื่อวันท่ี  15  มิถุนายน 2501 ท่ีดินปลูกสร้างโรงเรียนผู้ใหญ่บ้าน  พร้อมด้วย
ราษฎรพร้อมกันจับจองให้ 

จนกระท่ังในปี พ.ศ. 2501  ได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี  6 ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน   

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายประสิทธิ์  เช้าดี   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 

 
 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน  . 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ   900 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการทำ
นา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ 
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ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 
๕,๐๐๐ - 1๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนหินกองวิทยา บริเวณใกล้เคียงเป็นพื้นท่ีของสปก. ไร่นา ไร่อ้อย ไร่มันสำปะหลัง โรงเรียน

ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วย
ราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น 
โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E)  

 
โอกาส ข้อจำกัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญของ
การศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษาเป็น
อย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้านงาน
อาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างจังหวัดท้ิงบุตร

หลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับระบบ

ดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้

ภายนอกอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหาร   

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพท่ีทางโรงเรียนหิน
กองวิทยาได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐานได้แก่ การพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การ
เสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำ
การตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และ
อำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ 
จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหา
ความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดท่ีจำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีท่ีนั่งพักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับน้ำด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ำห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชา
ต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิ สัมพันธ์ ท่ี ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ัง
แบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้ส่ือ DLIT มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ัง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนหินกองวิทยา 
 
 

 
 

 
  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหินกองวิทยำ 
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 ๑.๒ ช่ือผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง  อายุ 43 ปี โทรศัพท์  080-0511662    
วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท วิชาเอก  บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้ เมื่อวันท่ี  1  มีนาคม  2562  รวม  4  ปี  3  เดือน  

 ๑.๓ วิสัยทัศน์  
โรงเรียนหินกองวิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมไทย  มีใจรักส่ิงแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต  เน้นประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

 ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
เด็กและผู้เรียนมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 

 ๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อำนวยการ ปริญญาโท -  
๒ นายเดชาชัย สาระกุมาร ครู คศ.๓ ปริญญาโท ป.๓-๔  
๓ นางนฤมล จันทะนุกูล ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ป.๕-๖  
๔ นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ป.๑-๒  
๕ นางสาววริศรา วังคะฮาด ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี อนุบาล 1-3  
๖ นางสาวณัฏฐนิช คำมา ครูธุรการ ต่ำกว่าปริญญาตรี -  
๗ นายสุขสันต์ วังคะฮาด นักการ ต่ำกว่าปริญญาตรี -  
 

 

28%

43%

29%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี
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๓. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 ๓.๑ จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท้ังหมด 55 คน แยกเป็น 
 

ช้ัน 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียนการสอน 

รายการ 
หมายเหตุ จำนวนนักเรียน

(คน) 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จำนวนครู 

(คน) 
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐ วัน)  ครูไม่ครบช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ 8 ๑ ๑ สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ 5 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ 5 ๑ ๑ สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ 6 ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ 10 ๑ ๑ สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ 4 ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ 38 ๖ 3 (ครู ๑ : เด็ก ๑๔) 
 

 
 

 ๓.๒ จำนวนห้อง 
ท่ี ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย 3  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
๓ ห้องปฏิบัติการ 1  
4 ห้องประชุม 1  
5 ห้องสมุด ๑  

ชาย
หญิง

0
2
4
6
8

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ชาย 5 2 3 4 8 0

หญิง 3 3 2 2 2 4

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียน ชาย - หญิง 
ปีการศึกษา ๒๕๖5
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 ๓.๓ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
ท่ี ระดับการศึกษา จำนวน  

นักเรียน (คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖) ๔ ๔ ๑๐๐  
 

 
๔. ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.๑ อาคารสถานที่ 

ท่ี ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 3 ห้อง สอนควบช้ัน ๒ ช้ัน / ๑ ห้อง 
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
๖ ประชุม 1 ห้อง  
๗ ห้องสมุด 1 ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น 1 ห้อง  
๙ สนามฟุตบอล 1 ห้อง  

๑๐ โรงอาหาร 1 ห้อง  
๑๑ ห้องน้ำครู 1 ห้อง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๔ ห้อง  

 
 ๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด ๓๘ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓๘ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๓๘ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๓๘ ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๓๘ ๑๐๐ 
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 ๔.๓ ผลการจัดการศึกษา  
  ๑) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป  

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 ด
นต

รี 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

หน
้าที่

พล
เม

ือง
 

กา
รป้

อง
กัน

กา
รทุ

จร
ิต 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พื่อ

ฯ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 8 8 8 7 8 7 8 8 8 6 8 8 6 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 5 5 3 3 5 5 5 5 5 1 5 5 3 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 6 5 4 6 6 6 6 6 1 6 6 4 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ 10 9 5 8 10 10 10 10 10 4 10 10 4 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

รวม 38 37 28 31 38 37 38 38 38 20 38 38 25 

ร้อยละ 100 97.37 73.68 81.58 100 97.37 100 100 100 52.63 100 100 65.79 

 
  กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 
  จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า ทุกรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นทุก
ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา
ประวัติศาสต

ร์ฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา
ศิลปะ

การงาน
อาชีพฯ

ภาษาอังกฤษ
หน้าที่

พลเมือง
รวมเฉล่ีย

ปี 2563 61.53 60.53 59.02 66.31 64.20 96.10 85.88 87.39 33.04 97.62 71.16

ปี 2564 75.00 58.33 66.67 80.56 80.56 94.44 86.11 88.89 33.33 100.00 76.39

ปี 2565 97.37 73.68 81.58 100 97.37 100 100 100 52.63 100 90.26

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5



13 
 

  ๒) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 8 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 5 5 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 5 5 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 6 6 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 10 10 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 4 4 ๑๐๐ 

รวม 38 38  
เฉลี่ยร้อยละ 100.0 100.0 

 
   กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนท่ีได้ระดับ ดี ขั้นไป  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี  ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับช้ัน อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  
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  ๓) ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน  
    ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ หรือช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 38 38 - - - 38 100.0 
2. ความสามารถในการคิด 38 32 6 - - 38 100.0 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 38 32 6 - - 38 100.0 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต 
38 38 - - - 38 100.0 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

38 38 - - - 38 100.0 

รวม 190 184 12 - -  100.0 
 
   กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละการประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า การประเมินสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียนทุกระดับช้ัน 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  
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๔) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
    ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 7 87.50 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 5 5 100.0 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 5 4 80.00 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 6 5 83.33 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 10 9 90.00 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 4 4 100.0 

รวม 38 34  
ร้อยละ 100.0 89.47 

 
     

 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนท่ีได้ในระดับ ดี 
ขึ้นไป สูงเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ปี 2563 50.00 83.33 81.82 75.00 66.67 85.71
ปี 2564 100.00 85.71 83.33 81.82 75.00 100.00
ปี 2565 87.50 100.00 80.00 83.33 90.00 100.00

ร้อ
ยล

ะ

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
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  ๕) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
  ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

สมรรถนะ  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 66.25 84.6 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 80.25 82.94 77.19 
รวม ๒ สมรรถนะ 73.25 83.77 77.28 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับประเทศ 
    

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (66.25) คะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่   
(-11.13) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (80.25) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (77.19) อยู่ (3.06) รวมท้ังสอง
สมรรถนะ (73.25) คะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ (77.28) อยู่ (-4.03) ตามลำดับ 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
การอ่านออกเสียง 66.25 84.6 77.38
การอ่านรู้เรื่อง 80.25 82.94 77.19
รวม ๒ สมรรถนะ 73.25 83.77 77.28

ร้อ
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ะ

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5
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๒) คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 3 37.50 3 37.50 1 12.50 1 12.50 

การอ่านรู้เรื่อง 7 87.50 1 12.50 0 0.00 0 0.00 
รวม ๒ สมรรถนะ 3 37.50 4 50.00 1 12.50 0 0.00 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 
37.50 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 37.50 อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ 12.50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
ร้อยละ 12.50 ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 87.50 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 
12.50 รวมท้ังสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 37.50 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 50.00 
อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ 12.50  

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 70.40 66.25 -4.15 
การอ่านรู้เรื่อง 81.60 80.25 -1.35 

รวม ๒ สมรรถนะ 76.00 73.25 -2.75 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565  
   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565  
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 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5 พบว่า ผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ
ปี ๒๕๖๓ 53.60 70.00 61.80
ปี ๒๕๖๔ 70.40 81.60 76.00
ปี ๒๕๖๕ 66.25 80.25 73.25

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5
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 ๖) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
    1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 60.66 56.72 49.12 

คณิตศาสตร์ 65.00 63.79 55.86 

รวม ๒ สมรรถนะ 62.83 60.26 52.50 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ 
 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พบว่า ด้านภาษาไทย (60.66) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (56.72) อยู่ (3.94) 
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (49.12) อยู่ (11.54) ด้านคณิตศาสตร์ (65.00) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉล่ีย
สูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (63.79) อยู่ (1.24) คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (55.86) อยู่ (9.14) และ
รวมทั้งสองสมรรถนะ (62.83) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (60.26) อยู่ (2.57) 
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ (52.50) อยู่ (10.33) ตามลำดับ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 60.66 65.00 62.83

ระดับ เขตพื้นที่ 56.72 63.79 60.26

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5
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๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 57.41 60.66 +3.25 
คณิตศาสตร์ 46.16 65.00 +18.84 

รวม ๒ สมรรถนะ 51.79 62.83 +11.04 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3  -
๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉล่ียด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์มีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกปีการศึกษา ตามลำดับ และ
คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะก็สูงขึ้นด้วยเช่นกัน 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ
ปี ๒๕๖๓ 37.16 32.77 34.97
ปี ๒๕๖๔ 57.41 46.16 51.79
ปี ๒๕๖๕ 60.66 65.00 62.83

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5
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 ๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 39.00 52.80 53.89 

คณิตศาสตร์ 26.00 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 38.75 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 37.50 33.57 37.62 

รวม 4 สมรรถนะ 35.31 37.70 39.73 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

    

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉล่ียของระดับโรงเรียนปีการศึกษา ๒๔๖5 เป็นดังนี้ วิชาภาษาไทย ค่าเฉล่ียร้อยละ 39.00 
วิชาคณิตศาสตร์ ค่าเฉล่ียร้อยละ 26.00 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ค่าเฉล่ียร้อยละ 39.75 และภาษาอังกฤษ ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 27.50 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 39.00 26.00 38.75 37.50 35.31

ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5
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๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 41.83 39.00 -2.83 
คณิตศาสตร์ 30.96 26.00 -4.96 
วิทยาศาสตร์ 34.17 38.75 +4.58 
ภาษาอังกฤษ 33.33 37.50 +4.17 

รวม ๔ สมรรถนะ 35.07 35.31 +0.24 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียทุกรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖4 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖5 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งส่ีสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉล่ียในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษมี
แนวโน้มสูงขึ้นทุกปีการศึกษา และคะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 4 สมรรถนะมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีการศึกษาเช่นเดียวกัน  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยร้อยละ 
ปี 2563 56.13 35.83 39.76 42.50 43.56
ปี 2564 41.83 30.96 34.17 33.33 35.07
ปี 2565 39.00 26.00 38.75 37.50 35.31

กราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5
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ส่วนท่ี ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
           ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
           ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
 2.1 วิธีการพัฒนา   

 โรงเรียนหินกองวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖5) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนหินกองวิทยาจึง
กำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ครูจัดสอนซ่อมเสริมและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน  พัฒนาครูทุก
คนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน มีการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ  ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่ง
เรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่  ห้องสมุด  มีคอมพิวเตอร์ในช้ันเรียน  ครูในสายช้ันเดียวกันร่วมกันกำหนด
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
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 2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  
  - โครงการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ กิจกรรมอ่าน

คล่องเขียนคล่อง กิจกรรมภาษาไทยพาน้องอ่านหน้าเสาธง  กิจกรรมภาษาอังกฤษพาน้องอ่านหน้าเสาธง    
  - โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน  กิจกรรมสุขกายสบายชีวี กิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศด้านกีฬา  
  - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 

ประการ   
  - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ  กิจกรรมเรียนรู้ด้วย

โครงงานกิจกรรมนิทรรศการผลงานการเรียนรู้  กิจกรรมใช้ห้องสมุดทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา   
  - โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ  กิจกรรมพิชิต NT  กิจกรรมพิชิต O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี กิจกรรมค่าย
วิชาการ กิจกรรมคลินิกพี่สอนน้อง กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 
    2.3 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  ๓.๑ จุดเด่น 

 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียน
โดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
  ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา    

 การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ี ต่อเนื่องจริงจัง   การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

 จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 

 1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  
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 2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง 
พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล   

 3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงาน
เป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ 

 4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

 5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ  

 6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ในการจัดการเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  

 7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

 8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          2.3 วิธีการพัฒนา   

 โรงเรียนหินกองวิทยา  มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School Base 
Management)  ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารท่ีเป็นระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม และค่านิยมของโรงเรียน (TEAM) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ การศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีกระบวนการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะห์ SWOT กำหนดจุดยืน กำหนดภาพความสำเร็จ จัดทำร่างวิสัยทัศน์ ประเมินทบทวน
และปรับปรุงแก้ไข ส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base 
Management)  ออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคคล กลุ่ม
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งานบริหารท่ัวไป กำกับดูแลองค์กรและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการบริหารคน 
(Human Resource Management) และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) มาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  (การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ การ
นำไปใช้ปรับปรุง) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนให้ยั่งยืนต่อไป   

 มีผู้บริหารท่ีมีวิ สัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ สามารถปฏิบั ติงานตามบทบาทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาจาก
ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ด้วยกระบวนการ SWOT เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ในการแสดงความ
คิดเห็น ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมการดำเนินการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้เข้า
รับการอบรมในสาขาวิชาท่ีสอน ตามโครงการพัฒนาครูทุกรูปแบบ และส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
งานในหน้าท่ี อย่างต่อเนื่อง มีการนำคณะครูศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนๆ 
ร่วมวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสวันสำคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม และจัดให้มีชุมซนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ได้มีการบริหารอย่างเป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ครอบคลุม
ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายและทันสมัย โรงเรียนได้มีการจัดเก็บท้ังในรูปของเอกสาร คอมพิวเตอร์ และลง
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม มีการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานท่ีให้น่าอยู่น่าใช้ มีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาทำให้มีห้องเรียน อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมี
ความปลอดภัย ในส่วนของงานการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนได้มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ 
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานการตรวจติดตามคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทำแผนการตรวจ
ติดตาม กำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน และดำเนินการตรวจติดตาม สรุปผลการตรวจติดตามและประเมินผล 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามรับรองรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในสถานศึกษา นำปัญหา
ข้อเสนอแนะ จากการตรวจติดตาม เข้าประชุม ทบทวนเพื่อป้องกันและแก้ไข อย่างต่อเนื่อง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใน
โรงเรียนหินกองวิทยา การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการ
กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความ ต้องการของครูและสถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนหินกองวิทยา    
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            2.3 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมี

เป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของ
ชุมชน  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไป
ปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
ครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
      2.3 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑ จุดเด่น 

 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา  

1) โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2) มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 
3) จัดแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
4) จัดให้มีสนามเด็กเล่นเพื่อสร้างเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
1) มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร มีการ

จัดค่ายวิชาการ 
2) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3) โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
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4) โครงการพัฒนาครูพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5)  โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ 
6)  โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7)  โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของนักเรียน 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         2.1 วิธีการพัฒนา   

 โรงเรียนหินกองวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอน
ตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการ
สอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้  ครูทุก
คนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง   
            2.2 ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียน
เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
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กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดย ให้นักเรียนนำเสนอผลงาน ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอนเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  ครูผู้สอนส่วนใหญ่นำผลการประเมินในการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน และใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้ได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพครู ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดห้องเรียนท่ีสะอาด เรียบร้อย ปลอดภัย และพื้นท่ีว่างในห้องเรียน ส่ือ
การเรียนรู้ บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคน ครูผู้สอนทุกคนได้ร่วมจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของผู้เรียน จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้จูงใจในการใช้ จัดให้มีหนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ศึกษา 
ค้นคว้า ได้เข้าถึงในการใช้และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
      2.3 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑ จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพ แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
         ๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา    

1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

2) ควรจัดให้มีวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ในการเรียนการสอนท่ีโรงเรียน
ต้องการส่งเสริมเพิ่มเติม 
    ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
 ๑) กิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียนรวม
ให้นักเรียนมีความรู้ สูงขึ้นตามระดับช้ัน 
 ๒) พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC ให้มากขึ้น และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ภาคผนวก 
 

❖ ประกาศโรงเรียนหินกองวิทยา เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

❖ คำส่ังนิเทศภายใน/PLC  

❖ คำส่ังมอบหมายงาน  

❖ รางวัลเกียรติยศ/ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา /เกียรติบัตร 

❖ ภาพกิจกรรมด้านต่างๆ  

❖ ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนหินกองวิทยา 

เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนหินกองวิทยา ปีการศึกษา 2565 

....................................................................................... ........................................... 

  โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑    

  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหินกองวิทยา  มีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน โรงเรียนหินกองวิทยา  จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการ
ประชุมครั้งท่ี  ๓ / 2565 เมื่อวันท่ี 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ วันท่ี 31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2565  

 

 

(ลงช่ือ) 
              (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนิกองวิทยา 
 

 

  



32 
 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนหินกองวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฉบับลงวันท่ี   31   เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
         ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ(๘๐) 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ(๘๐) 

         ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ(๘๐) 
         ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ(๘๐) 
         ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ(๗๐) 
         ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ดีเลิศ(๘๐) 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
         ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ(๘๐) 
         ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ(๘๐) 
         ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ(๘๐) 
         ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ(๘๐) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   ๒.๓ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดีเลิศ 

   ๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   ๒.๕จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
   ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ดีเลิศ 
    ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
          และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ดีเลิศ 

 

 



33 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 
   ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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   ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
  

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 

ท่ี   ๑3/๒๕๖๕ 
เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2565 

************************************* 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้

กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและ
บุคลากรในสถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 1. นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง.ผู้อำนวยการสถานศึกษา              ประธานกรรมการ 
 2. นางนฤมล  จันทะนุกูล   ๒. น ครู รร.หินกองวทิยา   รองประธานกรรมการ 
 3. นางธราภรณ์  จิตรสมนายสัมฤผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหัวช้างฯ กรรมการ 
 ๔. นางศิรดา พิริยะชัยวรกุล  ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ กรรมการ 
 5. นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์๕.  ครู รร.หินกองวทิยาายวัฒนา  คนใหญ่ กรรมการ 
 6. นางสาววริศรา  วังคะฮาด๖.  ครูพี่เล้ียง รร.หินกองวิทยา  กรรมการและเลขานุการ  
 7. นางสาวณัฏฐนิช  คำมา ครูธุรการ รร.หินกองวิทยา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

              ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนิกองวิทยา 
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ท่ี ศธ 04025.09.14/40     โรงเรียนหินกองวิทยา 
        ตำบลป่ามะนาว  อำเภอบ้านฝาง 
        จังหวัดขอนแก่น ๔๐270 
 

                                                           วันท่ี 30  มีนาคม  2566 
 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

เรียน  นางธราภรณ์  จิตรสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 

ด้วยโรงเรียนหินกองวิทยา อำเภอบ้านฝาง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๑ จะจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเป็นการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน ใคร่ขอเรียนเชิญ  
นางธราภรณ์  จิตรสม  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำหัวช้างโนนตุ่นป่ามะนาว   มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2565 พร้อมหนังสือนี้  โรงเรียนหินกอง
วิทยา ได้จัดส่งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565  
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยมายังท่าน 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
               
 
                                                            ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนิกองวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 

    ท่ี  19  /2566 
เร่ือง จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 

............................................................... 
อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖๑  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
และให้ประกาศนี้แทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓  กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดพร้อมท้ังจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนหินกองวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหินกองวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน คุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 

 1.2 นางนฤมล  จันทะนุกูล  ครู    รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครู    กรรมการ 
 1.4 นายธนภัทร  นนทะชัย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 1.5 นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี  พนักงานราชการ   กรรมการ 

1.6 นางสาวณัฏฐนิช  คำมา  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
1.7 นางสาววริศรา  วังคะฮาด  ครูพี่เล้ียง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
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๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.1 นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 

 2.2 นางนฤมล  จันทะนุกูล  ครู    กรรมการ 
2.3 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครู    กรรมการ 
2.4 นายธนภัทร  นนทะชัย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.5 นางสุจิตตรา  วง์ธานี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.6 นางสาววริศรา  วังคะฮาด  ครูพี่เล้ียง   กรรมการ 
2.7 นางสาวณัฏฐนิช  คำมา  ธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. วางแผนกำหนดแนวทางและการดำเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับช้ันและกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ 
๓. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน

สถานศึกษา 
๓. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 2565 

3.1 นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง           ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
 2.2 นางนฤมล  จันทะนุกูล  ครู    กรรมการ 

2.3 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครู    กรรมการ 
2.4 นายธนภัทร  นนทะชัย  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.5 นางสุจิตตรา  วง์ธานี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.6 นางสาววริศรา  วังคะฮาด  ครูพี่เล้ียง   กรรมการ 
2.7 นางสาวณัฏฐนิช  คำมา  ธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับช้ัน 
๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 2565 เพื่อนำเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 
๒๕๖6 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา 
 ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี   15   เดือน  เมษายน  พ.ศ.2566 
 
 

    (ลงช่ือ) 
              ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง )          

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 

ท่ี  14 /๒๕๖5 
เร่ือง คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

............................................................... 
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหินกองวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง        ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
 นายเดชาชัย  สาระกุมาร   ครู รร.หินกองวิทยา  รองประธานกรรมการ 
 นางนฤมล  จันทะนุกูล   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการ 
 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการ 
 นางสาววริศรา  วังคะฮาด   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการ 
 นางสาวณัฏฐนิช  คำมา   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  นิเทศการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                          ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
    (ลงช่ือ)  
 

               ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง )          
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 

ท่ี  15 /2565 
เร่ือง คณะกรรมการ PLC ประจำปีการศึกษา 2565 

............................................................... 
 โดยอาศัย อำนาจตามความในมาตรา  ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหินกองวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 

นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง        ผู้อำนวยการสถานศึกษา             ประธานกรรมการ 
 นายเดชาชัย  สาระกุมาร   ครู รร.หินกองวิทยา  รองประธานกรรมการ 
 นางนฤมล  จันทะนุกูล   ครู รร.หินกองวิทยา  รองประธานกรรมการ 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการ 
 นางสาววริศรา  วังคะฮาด   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการ 
 นางสาวณัฏฐนิช  คำมา   ครู รร.หินกองวิทยา  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ดำเนินการ PLC ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
                                         ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
 

 
    (ลงช่ือ)  
 

              ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง )          
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 

ท่ี  16 /2565 
เร่ือง คำสั่งมอบหมายงาน ประจำปีการศึกษา 2565 

............................................................... 
การบริหารงานจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น บุคลากรทุกคน ในสถานศึกษา

ต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยการร่วมคิด ร่วมกันทำงาน และร่วมรับผิดชอบงานท่ีได้ มอบหมาย เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ  
มีประสิทธิผล การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย สำเร็จด้วยความถูกต้องรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน จึงแต่งต้ัง ข้าราชการ
ครูรับผิดชอบปฏิบัติงาน และกำกับติดตามงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

มีหน้าท่ี อำนวยการ ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลงาน การบริหารงาน ท้ัง 4 ฝ่ายงาน  
หัวหน้างาน ทั้ง 4 ฝ่ายงาน  ดังต่อไปนี้  

1. นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  งานบริหารงานบุคคล  
2. นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครูผู้ช่วย    งานบริหารวิชาการ  
3. นางนฤมล  จันทะนุกูล    ครู    งานบริหารงบประมาณ  
4. นายเดชาชัย  สาระกุมาร    ครู    งานบริหารท่ัวไป 

มีหน้าท่ี รับผิดชอบปฏิบัติงานต่าง ๆ ในฝ่ายท่ีได้รับมอบหมาย และดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลงาน 
ในฝ่ายงานท่ีรับผิดชอบ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถและ ประสานงานกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกฝ่ายงาน จนเกิดผลดีและ มีประสิทธิภาพแก่ทาง
ราชการ มิก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการเป็นอันขาด  

อนึ่ง การดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยท้ังในและนอกสถานศึกษาให้ถือเป็นหน้าท่ี ของครูทุกคน ท่ี
ต้องร่วมมือกันปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง  

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 1  มิถุนายน 2565 
 

(ลงช่ือ)  
 

              ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง )          
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
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รางวัลเกียรติยศ / ผลงานดเีด่นของสถานศึกษา
และ เกียรติบัตร 
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รางวัล“คุรุชน  คนคุณธรรม” ระดับดีเย่ียม ด้านผู้บริหาร โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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ผลงานที่เกิดกับครูผู้สอน 
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ภาพกิจกรรมด้านต่างๆ 
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ด้านการจดัการเรยีนการสอน 

จัดการเรียนรู้อย่างด้วยวิธีการจัดกลุ่ม 

มีวิธีการวัดผลที่หลากหลาย 
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ฝึกระเบียบแถวด้วยวิชาลูกเสือ - เนตรนาร ี

เรียนรู้จากวัสดุธรรมชาติ 
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เรียนรู้ด้วยวิธีการทดลองทางวิทยาศาสตร์  

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ทำน้ำยาล้างจานจากมะกรูดและมะนาว) 
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เรียนรู้ผ่านการเล่น (ขวดทอร์นาโด การเคลื่อนทีข่องอากาศ) 

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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ด้านบริหารจัดการชั้นเรยีน 

จัดบรรยากาศช้ันเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

ตรวจ ATK ให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน วันแรกของการเปิด On-site  
และสุ่มตรวจทุกสัปดาห์ 

ร่วมเป็นกรรมการแข่งขันวิชาการเนื่องในวันภาษาไทย 
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ศึกษาดูงานของกลุ่ม ๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนอนุบาลนครพนม 

ร่วมแสดงประกอบเพลงในงานมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

ครูผู้ฝึกสอนนำนักเรียนร่วมแข่งขันในวันวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาขอนแก่น 



59 
 

 

   
 

 

  
 

 
 

  

 

ร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

ศึกษาดูงานการประเมินประกันคุณภาพภายใน ณ โรงเรียนชุนชนหนองบัว 

ต้อนรับการนิเทศจากผู้อำนวยการเขตพื้นที่ และประชุม PLC 
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กิจกรรมไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว  

กิจกรรมหน้าเสาธง 
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ร่วมรณรงค์ “งดรับ งดให้” ของขวัญทุกเทศกาล 

นักเรียนร่วมแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  ในงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
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ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร   
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนหินกองวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

.......................................... 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหินกองวิทยา ครั้งท่ี  2 / 2566 เมื่อวันท่ี   

26 เมษายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565  ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
 
 
 
      ลงช่ือ           
        ( นายบุญโฮม  วังคะฮาด) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   โรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 
 
 

      ลงช่ือ 
         ( นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 


