
 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 

การใหบ้ริการด้านการจัดการศึกษา 

ประจ าป ีพ.ศ.  2565 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหินกองวิทยา 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
ค าน า 

          จากการด าเนินงานตามแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนหินกอง
วิทยา มุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพเป็นไปตามแผน และบรรลุผลตามเป้าหมายในระดับที่น่าพอใจ ดัง
รายละเอียดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 นั้น 

          โรงเรียนหินกองวิทยา  จึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาจากคณะครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา  เพ่ือน าผลการส ารวจมาศึกษาพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการสร้างสรรค์ความเจริญ ก้าวหน้าให้กับสังคม
และบ้านเมือง เพราะการศึกษาจะช่วยพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคลในสังคมหาก
สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะสมกับทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมือง
นั้น ก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของสังคมนั้นได้อย่างยั่งยืน 

           การจะท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองได้นั้นโรงเรียนจะต้องมีการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองเอยู่
เสมอ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

           เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
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บทที่ 2 
ข้อมูลโรงเรียน 

 

 โรงเรียนหินกองวิทยา 
ที่ตั้ง :  เลขที่ - ตั้งอยู่ที่  บ้านหินกอง  หมู่ที่  4  ต าบลป่ามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น   
รหัสไปรษณีย์ 40270 
โทรศัพท์ :  …-…..      
Website :  …-….. 
E-mail :  hinkongwittaya@gmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 

 พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  11  ไร่  2  งาน  70  ตารางวา 
 

 

พื้นที่โรงเรียนหินกองวิทยา ภาพ จาก Google Maps  
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2501 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง ในเบื้องต้นเป็น

สาขาของโรงเรียนบ้านค าหัวช้าง มีครู 1 คน คือ นายชม  โหยงโสภา  มีนักเรียนชาย 26  คน  นักเรียนหญิง 26 
คน จัดการเรียนการสอนเป็น 4 ชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ด ารงอยู่ด้วยเงิน
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนที่นายอ าเภอตั้งขึ้น  

ข้อมูลทั่วไป 
 



3 
อาคารเรียนครั้งแรก ชาวบ้านได้ร่วมกันปลูกให้ โดยยกพ้ืนปูด้วยกระดานไม้มุงหลังคาด้วยใบตองเป็น

อาคารชั่วคราว ต่อมาชาวบ้านได้ช่วยกันปลูกสร้างอาคารถาวร ( ตามแบบ ป.1 ) ของกระทรวงศึกษาธิการ ขนาด 
9x9 เมตร 2 ห้องเรียน  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2501 ที่ดินปลูกสร้างโรงเรียน  ผู้ใหญ่บ้านพร้อมด้วยราษฎร
พร้อมกันจับจองให้ 

ต่อมาจึงได้ท าการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายประสิทธิ์  เช้าดี   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนมีเขตบริการ  1  หมู่บ้าน  คือ บ้านหินกอง  รอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท 

มีประชากรประมาณ 900 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านแก่นเท่า  บ้านวังโพน  บ้านค าหัวช้าง  
และมีเขตติดกับบ้านยางค า  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ท านา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม -ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อ
ปี 3,๐๐๐ - 10,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนหินกองวิทยา  บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง 

การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะ
อาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรม
ธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 

โอกาส ข้อจ ากัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปท างาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทาง
โรงเรียนหินกองวิทยาได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน  
ได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้าน
ระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยกระบวนการ 
PDCA มีการวางแผน การลงมือท าการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  
และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลก
ออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เ กี่ยวข้องกับ
การศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้
เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่งพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
ที่ล้างมือ ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับ
วิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของ
ครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการ



จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหินกองวิทยา 
 

 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนิกองวทิยำ 
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 ผู้อ านวยการโรงเรียน  :  หินกองวิทยา 

นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
อายุ 44 ปี    โทรศัพท์  080-0511662    
วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท วิชาเอก  การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหินกองวิทยา  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2562  รวม  5  ปี  4  เดือน  

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนหินกองวิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมไทย  มีใจรักสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต  เน้นประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
 

อัตลักษณ์ 

 
เด็กและผู้เรียนมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 

 
เอกลักษณ์ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 

 

ผู้รู้ดีคือผู้เจริญ 

 
พันธกิจ (Mission) 

1 .จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีร่างกายจิตใจที่ดี  
สุขภาพแข็งแรง มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                              
3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
4. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีใจรักสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
5. สร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนในการช่วยระดมทรัพยากร เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
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 จ านวนห้องและสถานที่ 
ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 3 ห้อง สอนควบชั้น ๒ ชั้น / ๑ ห้อง 
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
๖ ประชุม 1 ห้อง  
๗ ห้องสมุด 1 ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น 1 ห้อง  
๙ สนามฟุตบอล 1 ห้อง  
๑๐ โรงอาหาร 1 ห้อง  
๑๑ ห้องน้ าครู 1 ที ่ ใช้ร่วมกับนักเรียน 
๑๒ ห้องน้ านักเรียน 2 ที ่  

 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๓8 ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓8 ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๓8 ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๓8 ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๓8 ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
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จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 
๑ ประถมศึกษาปีที่ 1-๖ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี ณ รร.หินกองวิทยา ๓8 
๒ ประถมศึกษาปีที่ 1-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา จังหวัดขอนแก่น ๓8 
๓ ประถมศึกษาปีที่ 1-6  วัดป่าโคกผลาญ  บ้านหินกอง 38 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1-๖ วัดโนนศิลาอาสน์  บ้านหินกอง ๓8 
5 ประถมศึกษาปีที่ 1-๖ สวนเกษตรผสมผสาน ๓8 
6 ประถมศึกษาปีที่ 1-๖ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๓8 

 

 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อ านวยการ ปริญญาโท -  
๒ นางนฤมล จันทะนุกูล ครู คศ.๓ ปริญญาตรี ป.๔-5  
๓ นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี ป.2-3  
๔ นายธนภัทร  นนทะชัย ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี ป.6  
๕ นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี  ครู พนกังานราชการ ปริญญาตรี ป.1  
6 นางสาววริศรา วังคะฮาด ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี อนุบาล 1-3  
7 นางสาวณัฏฐนิช ค ามา ครูธุรการ ต่ ากว่าปริญญาตรี -  
8 นายสุขสันต์ วังคะฮาด นักการ ต่ ากว่าปริญญาตรี -  
 

 

12% 

63% 

25% 

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากร 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญา 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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 ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6) 
จ านวนนักเรียน ทั้งหมด  ๓8  คน แยกเป็น 

ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนคร ู
(คน) 

ก่อนประถมศึกษา (200)    ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล 1 200 2 1   
อนุบาล 2 200 3 1 1 สอนควบชั้น 
อนุบาล 3 200 7 1   
ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐๐ 7 ๑ ๑ 

สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๐๐ 8 ๑ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ 6 ๑ 

สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐๐ 5 ๑ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐๐ 6 ๑ 

สอนควบชั้น 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐๐ 10 ๑ 1 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ 54 9 5 (ครู ๑ : เด็ก ๑1) 
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อนบุาล 
1 

อนบุาล 
2 

อนบุาล 
3 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา 
ปีการศึกษา 2566 

นกัเรียนชาย 

นกัเรียนหญิง 

รวม 

ข้อมูลนักเรียน 
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บทที่ 3 
การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

          การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
          1. กลุ่มที่ใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. เครื่องมือที่ใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนหินกองวิทยา 

ปีการศึกษา 2565 
ค าชี้แจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยท า 
           เครื่องหมาย  ลงในช่อง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ครู                   นักเรียน                    ผูป้กครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ์ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                         หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                  หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                        หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                   หมายถึง 1 คะแนน 
 

 
ที ่

 
รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน                             100 9 - - - 
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 105 4 - - - 
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                      98 11 - - - 
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ 87 22 - - - 
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)           106 3 - - - 
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต 105 4 - - - 
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                 109 - - - - 
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล 109 - - - - 
9 การให้บริการอาคารสถานที่/วิทยากร แก่ชุมชน                   99 10 - - - 

10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน 107 2 - - - 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                      106 3 - - - 
12 การจัดบริการห้องสมุด 97 12 - - - 
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                99 10 - - - 
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา 100 9 - - - 

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
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           3. น าผลการส ารวจค านวณโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
  - ค่าเฉลี่ย 
 
 4. แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับดังนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด   หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก   หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง   หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย   หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด   หมายถึง 1 คะแนน 
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บทที่ 4 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนหินกองวิทยา 

ปีการศึกษา 2565 
 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู                    จ านวน 6  คน 
นักเรียน                     จ านวน 54  คน 
ผู้ปกครอง                  จ านวน 40  คน 
คณะกรรมการการสถานศึกษา  จ านวน 9  คน 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน  2  คน 

 
ก าหนดเกณฑ์ระดับความเห็นด้วยจากค่าเฉลี่ย  

ค่าเฉลี่ย  ต้ังแต่  3.00 ขึ้นไป  ดีมาก    
2.50 - 2.99   ดี  
2.00 - 2.49   พอใช้    
1.50 - 1.99   ควรปรับปรุง  
น้อยกว่า 1.50   ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 
 

 
ที ่

 
รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย แปรผล 

1 การพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน                             4.92 ดีมาก 
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 4.96 ดีมาก 
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                      4.90 ดีมาก 
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ 4.80 ดีมาก 
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)           4.97 ดีมาก 
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต 4.96 ดีมาก 
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                 5.00 ดีมาก 
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล 5.00 ดีมาก 
9 การให้บริการอาคารสถานที่/วิทยากร แก่ชุมชน                   4.91 ดีมาก 

10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน 4.98 ดีมาก 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                      4.97 ดีมาก 
12 การจัดบริการห้องสมุด 4.89 ดีมาก 
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                4.91 ดีมาก 
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา 4.92 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยท้ังฉบับ 4.94 ดีมาก 
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จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินกองวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาพรวมของแบบสอบถาม
ทั้งหมด มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.94 เกณฑ์ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ข้อที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ข้อ 7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน และข้อ 8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา
, ห้องพยาบาล คะแนนเฉลี่ย = 5.00 รองลงมาคือข้อ 10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ 
กับชุมชน คะแนนเฉลี่ย = 4.98 และข้อที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ 
ความรู้ทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ย = 4.80 
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บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 
 สรุปการประเมินความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่มีตอ่การจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมทั้งหมดมีคะแนนเฉลี่ย 4.94 เกณฑ์ ระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก มีระดับความพึงพอใจมากที่สุดจ านวน 14 ข้อ และมีระดับความพึงพอใจระดับ
มาก 12 ข้อ ทั้งนี้ เป็นเพราะโรงเรียนได้จัดการศึกษาตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน และยึดการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางโรงเรียนได้น าเสนอแนะของการประเมินมาตรฐาน สมศ. ซึ่งเป็น
จุดเน้นและแนวทางมาวางแผนพัฒนามาโดยตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


