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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการ
วัสดุ-ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ในข้อที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 โรงเรียนหินกองวิทยา และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนหินกองวิทยา จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ 2566 จะท าให้การด าเนินงานภายในโรงเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 
 
 
 

     ( นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง ) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
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ส่วนที่  1 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป    
 ชื่อ  สถานศึกษา.…………โรงเรียนหินกองวิทยา.......................……………………....................……………. 
 ที่ตั้ง   เลขที่......-...........หมู่ที่.........4...........ต าบล.........บ้านปุามะนาว.............................................. 
             อ าเภอ..........บ้านฝาง...............จังหวัดขอนแก่น………………รหัสไปรษณีย์.......40270…………………. 
            พ้ืนที่ทั้งหมด.............11...............ไร่............2.............งาน..........70...............ตารางวา…………………       
            โทรศัพท์…......................................-…….................…..โทรสาร ..............…-………................................ 
         e-mail ……………… hinkongwittaya@gmail.com …………………………………………………….............. 
            เปิดสอนระดับชั้น  อนุบาล 1 – 3   ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6…………………………………… 
 
1.2  ข้อมูลนักเรียน   
        1.2.1  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566  ทั้งหมด.......54.......คน  แยกเป็น    

ชั้น 
จ านวนนักเรียน  

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 0 2 2 1 
อนุบาล 2 3 0 3 1 
อนุบาล 3 5 2 7 1 

รวมนักเรียนปฐมวัย 8 4 12 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 3 7 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 3 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2 4 6 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 1 5 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 2 6 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 8 2 10 1 
รวมนักเรียน ป.1-6 27 15 42 6 

รวมทั้งหมด 38 19 54 9 

  ข้อมูล  ณ วันที่  10  มิถุนายน  2566 
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1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร   
        บุคลากรทั้งหมด...........8...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 
50 

มากกว่า 
50  ปี 

น้อยกว่า 
10 ปี 

10 – 
20 

 มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อ านวยการ   - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  1 2 - 3 - 1 1 1 2 - 1 
พนักงานราชการ(ครู) - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
ครูอัตราจ้าง   - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - - 1 - 1 - - 
นักการภารโรง   1 - 1 - - - - 1 1 - - 

รวม 2 6 2 5 1 1 4 2 5 2 1 
       
                ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชื่อ..........นางสาวจฑุามาศ  อินนามเพ็ง.......................อายุ.....44......ปี 
                วุฒิการศึกษาสูงสุด.....ศษ.ม.การบริหารการศึกษา......ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ 
      วันที่  1  มีนาคม  2562   รวม......4......ปี......4......เดอืน 

 
 

การศึกษาของบุคลากร     ต่ ากว่าปริญญาตรี  2  คน  วุฒิปริญญาตรี  5  คน  และวุฒิปรญิญาโท  1  คน 

  

25% 

62% 

13% 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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1.4  ข้อมูลห้องเรียนและห้องประกอบ 
ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนปฐมวัย 2  

๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 3  

3 ห้องสมุด 1  

๔ ห้องพยาบาล 1  

5 ห้องประชุม 1  

๖ ห้องส านักงานครู 1  

7 โรงอาหาร/หอประชุมอเนกประสงค์ 1  
    

 
 
1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
 1)  อาคารเรียน  3  หลัง  แบ่งเป็น  4  ห้องเรียน  3  ห้อง  ประกอบ (ห้องส านักงาน / ห้องพัสดุ / ห้อง
ประชุมเล็ก) 
      2)  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์   1   หลัง 
 3)  อาคารห้องสมุด  1  หลัง 
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จ านวนห้องต่าง ๆของโรงเรียนหินกองวิทยา 

จ านวน 
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1.6  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ประเภทห้อง 
จ านวน 
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ปฐมวัย (อนุบาล 3) 6 6 100 

๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ 6) 4 4 100 

          ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2566 

 
 

1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   
       1) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนนักเรียนเฉลี่ยแยกตามระดับชั้น/ปี 

 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑. ห้องสมุด 60 65 70 80 80 90 
๒. บอร์ดความรู้ 30 35 35 36 35 38 
๓. สวนเกษตรพอเพียง 20 25 35 40 40 35 
๔. สนามเด็กเล่น BBL 60 45 55 40 30 35 

ปฐมวัย (อนุบาล 
3) 

ประถมศึกษา 
(ประถมศึกษาปีท่ี 

6) 
จ านวน 0 0 6 4
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 0 6 4
คิดเป็นร้อยละ 100 100

0
20
40
60
80

100
120

ชื่อ
แก
น 

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2565 



 ๕ 

 

 

     2) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น/ปี 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
๑. พิพิธภัณฑ์ไดโนเสารภ์ูเวียง 1 1 1 1 1 1 
๒. สวนสัตว์เขาสวนกวาง 1 1 1 1 1 1 
๓. สวนเกษตรพอเพียง 
    หมู่บ้านหินกอง 

6 5 6 6 8 10 

4. วัดโนนศิลาอาสน์  
บ้านหินกอง 

5 5 5 5 5 5 

5. วัดปุาโคกพลาน บ้านหินกอง 5 5 5 5 5 5 
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ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

จ านวนนกัเรียนเฉลี่ยแยกตามระดบัชัน้/ปี 

๑. ห้องสมดุ 

๒. บอร์ดความรู้ 

๓. สวนเกษตรพอเพียง 

๔. สนามเด็กเลน่ BBL 
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ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

จ านวนนกัเรียนแยกตามระดบัชัน้/ปี 

๑. พิพิธภณัไดโนเสาภเูวียง 

๒. สวนสตัว์เขาสวนกวาง 

๓. สวนเกษตรพอเพียง 

    หมูบ้่านหินกอง 

4. วดัโนนศิลาอาสน์ บ้านหินกอง 

5. วดัป่าโคกพลาน บ้านหินกอง 
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1.8 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อนุบาล ๑ ๕ ๕ ๑00 ๕ ๑00 ๕ ๑00 ๔ ๘0 ๘0 
อนุบาล ๒ ๖ ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๑00 
อนุบาล ๓ ๖ ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๖ ๑00 ๑00 

รวม ๑๗ ๑๗ ๑00 ๑๗ ๑00 ๑๗ ๑00 ๑๖ ๙๔.๑๑ ๙๔.๑๑ 
 

 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามล าดับ 
 

 
 

  

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๘๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๐๐ ๙๓ ๙๓ ๘๗ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๔ 

๙๔ ๙๔ ๙๔ 

๘๙ 

๑๐๐ 

๙๓ ๙๓ 

๘๗ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๙๔ 

๘๐ 

๘๕ 

๙๐ 

๙๕ 

๑๐๐ 

๑๐๕ 

ค่า
ร้อ
ยล
ะ 

ช่ือแกน 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิณเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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1.9 ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

อนุบาลปีที่ ๑ ๕ ๕ ๑๐๐ 

อนุบาลปีที่ ๒ ๖ ๖ ๑๐๐ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม 17 17  
เฉลี่ยร้อยละ 100.0 100.0 

 
1.10 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละรายวิชาใน 

ระดับ ๓ ขึ้นไปชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรีย

น 

จ านวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
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ฯ 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๑ 

8 8 8 7 8 7 8 8 8 6 8 8 6 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๒ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๓ 

5 5 3 3 5 5 5 5 5 1 5 5 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๔ 

6 6 5 4 6 6 6 6 6 1 6 6 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๕ 

10 9 5 8 10 10 10 10 10 4 10 10 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 
๖ 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

รวม 38 37 28 31 38 37 38 38 38 20 38 38 25 
ร้อยละ 100 97.37 73.68 81.58 100 97.37 100 100 100 52.63 100 100 65.79 

 



 ๘ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  
 

 
  จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า ทุกรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นทุกปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 
1.11 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 8 8 ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 5 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 5 5 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 6 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 10 10 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 4 4 ๑๐๐ 

รวม 38 38  
เฉลี่ยร้อยละ 100.0 100.0 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ประวัติศาสต

ร์ฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพฯ 

ภาษาอังกฤษ 
หน้าที่

พลเมือง 
รวมเฉลี่ย 

ปี 2563 61.53 60.53 59.02 66.31 64.20 96.10 85.88 87.39 33.04 97.62 71.16

ปี 2564 75.00 58.33 66.67 80.56 80.56 94.44 86.11 88.89 33.33 100.00 76.39

ปี 2565 97.37 73.68 81.58 100 97.37 100 100 100 52.63 100 90.26

0.00
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80.00

100.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5  



 ๙ 

   กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ระดับ ดี ขึ้นไป  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี  ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  
 
1.12 ผลการอ่าน คิด  วิเคราะห์ เขียนของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 8 7 87.50 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 5 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 5 4 80.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 5 83.33 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 10 9 90.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 4 4 100.0 

รวม 38 34  
ร้อยละ 100.0 89.47 
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 ๑๐ 

1.13  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 8 8 - 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 5 - 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 5 5 - 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 6 6 - 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 10 10 - 100.0 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 4 4 - 100.0 

รวม 38 38 -  

ร้อยละ 100.0 100.0 0.00 

 

1.14 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะส าคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป  

   ผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ หรือชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะส าคัญ 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 38 38 - - - 38 100.0 

2. ความสามารถในการคิด 38 32 6 - - 38 100.0 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 38 32 6 - - 38 100.0 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

38 38 - - - 38 100.0 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

38 38 - - - 38 100.0 

รวม 190 184 12 - -  100.0 

 
 



 ๑๑ 

   กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละการประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนที่ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า การประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนทุกระดับชั้น อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไปทุกคน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐  
 

 
2.1 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

  ๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  

 ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สมรรถนะ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 66.25 84.6 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 80.25 82.94 77.19 

รวม ๒ สมรรถนะ 73.25 83.77 77.28 
 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า ระดับประเทศ 
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   2. ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 



 ๑๒ 

 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (66.25) คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ (77.38) อยู่  
(-11.13) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (80.25) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.19) อยู่ (3.06) รวมทั้งสอง
สมรรถนะ (73.25) คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ (77.28) อยู่ (-4.03) ตามล าดับ 
 

๒) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

สมรรถนะ 
จ านวนและร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 3 37.50 3 37.50 1 12.50 1 12.50 
การอ่านรู้เรื่อง 7 87.50 1 12.50 0 0.00 0 0.00 

รวม ๒ สมรรถนะ 3 37.50 4 50.00 1 12.50 0 0.00 
 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 37.50 
อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 37.50 อยู่ในระดับ พอใช้ ร้อยละ 12.50 อยู่ในระดับ ปรับปรุง ร้อยละ 
12.50 ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 87.50 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 12.50 รวมทั้ง
สองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 37.50 อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ 50.00 อยู่ในระดับ พอใช้ 
ร้อยละ 12.50  
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 66.25 84.6 77.38
การอ่านรู้เรื่อง 80.25 82.94 77.19
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5 



 ๑๓ 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 70.40 66.25 -4.15 
การอ่านรู้เรื่อง 81.60 80.25 -1.35 

รวม ๒ สมรรถนะ 76.00 73.25 -2.75 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566  
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566  
 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5 พบว่า ผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีการศึกษา 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 
ปี ๒๕๖๓ 53.60 70.00 61.80
ปี ๒๕๖๔ 70.40 81.60 76.00
ปี ๒๕๖๕ 66.25 80.25 73.25

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
(Reading Test: RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5 



 ๑๔ 

 ๖) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  
    1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 60.66 56.72 49.12 

คณิตศาสตร์ 65.00 63.79 55.86 
รวม ๒ สมรรถนะ 62.83 60.26 52.50 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ สูงกว่า ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า 
ด้านภาษาไทย (60.66) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (56.72) อยู่ (3.94) คะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (49.12) อยู่ (11.54) ด้านคณิตศาสตร์ (65.00) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (63.79) อยู่ (1.24) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (55.86) อยู่ (9.14) และรวมทั้งสอง
สมรรถนะ (62.83) ระดับคุณภาพ ดี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (60.26) อยู่ (2.57) คะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ (52.50) อยู่ (10.33) ตามล าดับ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 60.66 65.00 62.83

ระดับ เขตพื้นที่ 56.72 63.79 60.26

ระดับประเทศ 49.12 55.86 52.50

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 



 ๑๕ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 57.41 60.66 +3.25 
คณิตศาสตร์ 46.16 65.00 +18.84 

รวม ๒ สมรรถนะ 51.79 62.83 +11.04 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖3 -
๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์มีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกปีการศึกษา ตามล าดับ และ
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะก็สูงขึ้นด้วยเช่นกัน 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ 
ปี ๒๕๖๓ 37.16 32.77 34.97
ปี ๒๕๖๔ 57.41 46.16 51.79
ปี ๒๕๖๕ 60.66 65.00 62.83

ร้อ
ยล

ะ 

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5  



 ๑๖ 

 ๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 39.00 52.80 53.89 

คณิตศาสตร์ 26.00 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร์ 38.75 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 37.50 33.57 37.62 

รวม 4 สมรรถนะ 35.31 37.70 39.73 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

    

 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยของระดับโรงเรียนปีการศึกษา ๒๔๖5 เป็นดังนี้ วิชาภาษาไทย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.00 วิชา
คณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.00 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.75 และภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
27.50 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET)  
การศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 4 สมรรถนะ 
ระดับโรงเรียน 39.00 26.00 38.75 37.50 35.31

ระดับ สพฐ. 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70

ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 



 ๑๗ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 41.83 39.00 -2.83 
คณิตศาสตร์ 30.96 26.00 -4.96 
วิทยาศาสตร์ 34.17 38.75 +4.58 
ภาษาอังกฤษ 33.33 37.50 +4.17 

รวม ๔ สมรรถนะ 35.07 35.31 +0.24 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖4 สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖5 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสี่สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2566 

 
  
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษมี
แนวโน้มสูงขึ้นทุกปีการศึกษา และคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 สมรรถนะมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีการศึกษาเช่นเดียวกัน  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยร้อยละ  
ปี 2563 56.13 35.83 39.76 42.50 43.56
ปี 2564 41.83 30.96 34.17 33.33 35.07
ปี 2565 39.00 26.00 38.75 37.50 35.31

กราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 



 ๑๘ 

ส่วนท่ี 2 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากข้อมูลพ้ืนฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงานรับรอง
และประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอ่ืนๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 1.1 จุดแข็ง 
       ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพและจิตใจที่ดี   มีจิตสาธารณะ  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรีและกีฬามีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ พ่ึงประสงค์  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
ครูมีคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  

 1.2 จุดอ่อน 
                นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ความสามารถคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรองและยังไม่มีวิสัยทัศน์  
ทักษะในการท างาน  รักการท างาน  ความสามรถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและไม่มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 1.3 โอกาส 
       ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการจัดการ  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 1.4 อุปสรรค 
      ครูยังขาดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ไม่มีเอกสารอ้างอิง
ผลการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน   
 
2. วิสัยทัศน์ (VISION) 

 โรงเรียนหินกองวิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรมไทย  มีใจรักสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต  เน้นประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

 
3. พันธกิจ (MISSION) 

1  .จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีความรู้คู ่คุณธรรม มีร่างกายจิตใจที ่ดี  
สุขภาพแข็งแรง มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                              
3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
4. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีใจรักสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
5. สร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนในการช่วยระดมทรัพยากร เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

 



 ๑๙ 

4. เป้าประสงค์ (GALS) 
๑. ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          ๒. ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
          ๓. ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
          ๔. ผู้เรียนมีใจรักสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
 ๕. ผู้เรียนได้รับทรัพยากรจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

5.  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
เด็กและผู้เรียนมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย 

 
6.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
7.  ค าขวัญของโรงเรียน 
          เรียนดี มีมารยาท  สะอาดสวยงาม  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา (Strategic) 
 

กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  ความสามารถและทักษะด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   
                   ภาษาและเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 

 
กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา (Strategic)  ประกอบด้วยจุดเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          จุดเน้น 
      1. เน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
                        2. เน้นการพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                        3. เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      4. เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      5. เน้นการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          จุดเน้น 
      1.  เน้นการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความรู้ มีทักษะ เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบสอน และมีจิตส านึกแห่งการเป็นครูที่ดี เป็นครูมืออาชีพ 
      2.  เน้นให้ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาต่างๆของผู้เรียน  



 ๒๐ 

                        3.  เน้นให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้แนะแนวทาง 
และให้ค าปรึกษามากกว่าเป็นผู้ชี้น าในการเรียนการสอน 
      4. เน้นให้ครูหมั่นศึกษาและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม 
หรอืกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      5. เน้นให้ครูฝึกฝนทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน   
      6. เน้นให้ครูปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของ
ของผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคลทั่วไป 
 
กลยุทธ์ที่ 3     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  มีความสามารถและทักษะด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   
                   ภาษาและเทคโนโลยี มีทักษะชีวิต ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   จุดเน้น 
      1.  เน้นผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
      2.  เน้นผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม/ค่านิยม 12 ประการ 
      3.  เน้นการพัฒนาคุณภาพวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้    
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.  เน้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
  5.  เน้นเรื่องการอนุรักษ์ ฟื้นฟู จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น  จัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้  คู่คุณธรรม  โดยส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
  
กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ 
                          จุดเน้น 
      1. เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ครู  ชุมชน  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
      2. เน้นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กร  ชุมชน คณะบุคคล 
และผู้เกี่ยวข้อง 
      3. เน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

  



 ๒๑ 

MODEL  แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

  

HAPPY MODEL 
       “คนส าราญ งามส าเร็จ” 



 ๒๒ 
 

                   รูปแบบการบริหารโรงเรียน ได้ใช้หลักบริหารโดยประยุกต์รูปแบบการบริหารโดยค านึงถึงประโยชน์
ของนักเรียนเป็นส าคัญเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด  โดยการวิเคราะห์นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีรูปแบบการบริหาร  คือ 
 
    H = Honest      คือ  ความซ่ือสัตย์ 

A = Approach Strategy  คือ  การคิดอย่างเป็นระบบ 
P = Process    คือ  กระบวนการ วิธีการ 
P = Professional     คือ    มืออาชีพ 

   Y = Yield       คือ   ชื่นชม ยินดี  
 

 หลักการน ารูปแบบ  HAPPY MODEL ลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนมีลักษณะตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังนี้  
 

  Honesty   คือ   ความซ่ือสัตย์     
  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์  โดยการจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์  ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
 

Approach Strategy   คือ   การคิดอย่างเป็นระบบ 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  โดยจัดท าโครงการส่งเสริมทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ   ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  มีความรู้   

Process คือ   กระบวนการ วิธีการ 
  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนทุกภาคส่วน  ทั้งผู้ปกครอง  ชุมชน   หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

Professional   คือ   มืออาชีพ  
  พัฒนาครูให้มีคุณภาพทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู  มีศักยภาพในการใช้
การวิจัย  สื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยี  เพ่ือยกระดับหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

Yield   คือ   ชื่นชม ยินดี 
  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  
มีความรู้สึกที่ดีในการท างาน  มีความรับผิดชอบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

ผลจากการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 

          ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   จากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา 2566  สรุปได้ดังนี้   (สรุปโดยย่อ)    
 

บทสรุปของผู้บริหาร 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนหินกองวิทยา จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  ๒๕๖๐ มี

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ รวม ๑๗  คน จัดชั้นเรียน ๑ ห้องเรียน ครูผู้สอน ๑ คน ได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน  หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การประชุมผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็กและเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook ของโรงเรียน  นอกจากนี้ได้น าผลการ
ประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุป  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
หินกองวิทยา  อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  ซ่ึง 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ และ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

จุดเด่นที่พบ   
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินกองวิทยา ในปีการศึกษา 256๕ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  บรรลุ

เปูาหมายที่ก าหนดไว้คือ  จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับ  
ดีเลิศ ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๑ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ ทั้งนี้ ผล
พัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา บรรลุตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด การพัฒนาด้าน
ร่างกาย เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว  มีการทรงตัวที่ดี ใช้มือ
และประสาทสัมผัสทางตาได้ดี มีทักษะในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน
ได้ดี  เด็กมีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส ครูใช้หลักการ เรียนปนเล่น   ( Leaning By Doing ) มาใช้ในการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย เด็กสามารถปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้อย่างดี โดยมีการแนะน าและช่วยเหลือจากครู 
ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความแตกต่างของบุคคล เป็นรายบุคคลและ
น าไปปรับปรุง  พัฒนาต่อไป  การพัฒนาด้านอารมณ์ เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
แสดงออกทางด้านอารมณ์อย่างถูกต้อง  มีสุขภาพจิตที่ดี  ร่าเริง  แจ่มใส  รู้จักชื่นชมตนเองและเพ่ือน อยู่และเล่นกับ
เพ่ือนอย่างมีความสุข  การพัฒนาด้านสังคม  เด็กสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้ดี ปฏิบัติตามข้อตกลง
ได้ แสดงพฤติกรรมออกมาอย่างเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม มีมารยาททางสังคม เช่น การไหว้  การยิ้ม  การ
ทักทาย ฯลฯ เด็กอยู่ร่วมกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข  การพัฒนาด้านสติปัญญา  เด็กสามารถสื่อสารให้
คนอ่ืนเข้าใจได้  เล่าเรื่องราวของตนเองและที่ได้ประสบการณ์ต่อได้ เด็กสามารถตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยและสามารถ
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ตอบค าถามบุคคลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับช่วงวัยได้ เลือกใช้สัญลักษณ์ ภาพถ่าย สิ่งของ ได้อย่างถูกต้อง มี
ความสนใจในการในการแสวงหาความรู้และมีความอยากเรียนรู้ เช่น สนใจที่จะอ่านหนังสือ  สนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่ครูจัดให้ ครูจัดมุมเพ่ิมเสริมสร้างพัฒนาการทั้ง  ๔ ด้านของเด็กเป็นอย่างด ี
 ด้านการบริหารและจัดการ พบว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา  แนวคิด  หลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็กปฐมวัย และมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  มีการจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และสถานศึกษามีการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  พบว่า ครูมีศักยภาพในตนเอง  มีความรู้ ความเข้าใจในตัวเด็ก
แต่ละคน  สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์แบบบูรณาการให้แก่เด็กอย่างเหมาะสมตามความสนใจของเด็ก  
โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนปนเล่น ( Leaning By Doing ) จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีส่วนร่วมและท ากิจกรรม
ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือพัฒนาการด้านสังคมร่วม เพ่ือให้เด็กเกิดพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน มีการวิเคราะห์และประเมินเด็กเป็น
รายบุคคล ด้วยวิธีที่หลากหลาย น าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนหินกองวิทยา  ได้น าผลการประเมินในทุกด้านมาใช้ ในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพของ 
สถานศึกษา ในปีการศึกษา๒๕๖๖ ต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
ครูควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาการทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้าน

สังคม  และด้านสติปัญญา  ที่เหมาะสมตามวัย  รวมทั้งมีการพัฒนาด้านความคิดรวบยอด  คิดวิเคราะห์  คิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง ปฏิบัติเป็น และแก้ปัญหาได้ มีวิสัยทัศน์ และการพัฒนาในด้านการมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
จัดให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือเด็กน าไปใช้พัฒนาตนเอง  
แนวทางในการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างน้อย ๑ ระดับ หรือ คงคุณภาพเดิม 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาทักษะกระบวนทางด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ที่

เหมาะสมตามวัย  ทักษะการคิดรวบยอด การแก้ปัญหาของเด็กที่เกิดขึ้นชีวิตประจ าวัน จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา สามารถน าความรู้มาวิเคราะห์ปัญหา และท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาการ
ให้กับเด็ก  
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมประสานความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมสื่อการเรียนการสอนสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
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แผนปฏิบัติงานที่ ๑ เชิญวิทยากรท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

แผนปฏิบัติงานที่  2  ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  ได้แสดงความคิดเห็นกล้า
แสดงออก  และได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
๑) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการ การใช้เทคโนโลยี สนับสนุนแนวทางในการใช้ปัญหาเป็น 

๒) ฐานและทักษะการคิดขั้นสูง  

๓) เด็กน าองค์ความรู้จากการปฏิบัติมาสร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน 
 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

  โรงเรียนหินกองวิทยา จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวม ๓๘ คน จัดชั้น
เรียน 6 ห้อง ครูผู้สอน 3 คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 และ
น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้
ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
หินกองวิทยา  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 จุดเด่นที่พบ   

  คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนหินกองวิทยา ในปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ ดีเลิศ  บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้  จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป็นไปตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา สรุปว่าได้ระดับ  ดีเลิศ  ทั้งนี้เพราะมีมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

  ทั้งนี้ ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน ส่วน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ พบว่ามี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ด้วยกิจกรรมโครงงาน สืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีทางอินเตอร์เน็ตและห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แสดงความคิดเห็นระหว่างกันและกัน  เพ่ือพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย  สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน พ้ืนฐานอาชีพให้กับ
ผู้เรียน ด้วยกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น มีความคิดสร้างสรรค์สามารถประดิษฐ์นวัตกรรมของตนเองได้  
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการท างาน  รวมทั้งมีพัฒนาการทางวิชาการ มีผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อ่ืนๆอยู่ในเกณฑ์พอใช้และดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์ไว้
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาติ  นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน า
แผนไปปฏิบัติเพือ่พัฒนา คุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝุายมีส่วนร่วมการวางแผน  ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู โดยสถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และมีความปลอดภัย และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของ สถานศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ที่ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูรูจักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดการเรียนรูผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนไดรับ การฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ ความรู น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูผูสอนมี
การบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู
สามารถเรียนรูร่วมกันอย่างมีความสุข การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการ จัดการเรียนรู ให้ข้อมูลย้อนกลับแก
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาเรียนรู้ 
 
  จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนออนไลน์ และ

การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมี คุณธรรม และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ
เครือข่ายในรูปแบบ webpage , Google form , Application ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นต้น 

 

แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 



 ๒๗ 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม   

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ พัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช้
และมีการเผยแพร ่

แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

แผนปฏิบัติงานที่ ๑ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมประสานความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน คุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ ส่งเสริมสื่อการเรียนการสอน DLTV หรือ สมาร์ททีวีทุกห้องเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้

และพัฒนาสื่อการสอนและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาให้ให้ครูได้ใช้ความรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการ

เรียนรู้และการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดกับผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดี 
๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยี สนับสนุนแนวทางในการใช้ 

ปัญหาเป็นฐานและทักษะการคิดขั้นสูงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๒) ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคม ในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ 

3) ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนหินกองวิทยามีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้ เด็กได้รับประทานอาหาร  
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มี
การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงเดือนละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านสัปดาห์ละ 1 วัน โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มี



 ๒๘ 

ในท้องถิ่น และการสนับสนุนจากผู้ปกครองนักเรียน จัดหาวัสดุอุปกรณ์การละเล่นที่มีความปลอดภัย สะดวก พร้อม
ใช้งานอยู่ตลอดเวลา  ไม่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย  หลีกเลี่ยงจากอันตราย มี
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพ  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ  ทางกายเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่า ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่น
กีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัด
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดี ของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้มไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทาน
อาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบร่วมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปัน ท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ อยู่ร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของ
เครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จัก
ทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้
ครู วันเข้าพรรษา วันมาฆบูชา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของ
ของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 
ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี ร้องเพลงแสดงท่าทางประกอบ เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส เด็กได้ท า
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้โดยการเข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ โครงงานปูจ๋า  โครงงานวุ้นแสนสวย ท า
ให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การฉีก ตัก 
ปะ การปั้นดินน้ ามัน ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. รายงาน สรุป โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ร้อยละ 96.47 

  3. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 97.94              
สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ  
ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

 4. เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย 
อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 5. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น 
ร้อยละ 95.11  
 
 
 
 
 



 ๒๙ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจกัษ/์ผล

การด าเนินงาน 
1. มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย /โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/โครงการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- โรงเรียนก าหนดกิจกรรมประจ าวันของเด็กทั้งในรูปแบบ
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  การท าความสะอาดร่างกาย  การ
พักผ่อน  และการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ กิจกรรมหลัก 
ประกอบด้วย  กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการ
คิด  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ 
โดยครูผู้สอนด าเนินการออกแบบกิจกรรม  เลือกสื่อการสอนที่
ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
- แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ชั่ ง
น้ าหนักและส่วนสูง 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
       เด็กมี พัฒนาด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองอยู่
ในเกณฑ์ประเมินระดับดี
เลิศ 

2. มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
 

-  โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย /โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/โครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
-  โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นกล้าแสดงออก  มีความมั่นใจตนเอง  ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเอง  อารมณ์ดี  ร่าเริง  แจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรม
ประจ าวันที่เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถและน าเสนอ
ผลงานของตนเองในกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  การน าเสนอ
ความคิดเห็นหรือผลงานในลักษณะรายบุคคล  รายกลุ่มขณะท า
กิจกรรมต่าง ๆ  การจัดกิจกรรมพิเศษ  หรือโครงการที่ส่งเสริม
สุนทรียภาพให้แก่เด็กในด้านต่างๆ ได้แก่  กิจกรรมด้านศิลปะ  
ด้านดนตรี  กีฬา นันทนาการ 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
       เด็กมีพัฒนาด้าน
อารมณ์  จิตใจ  ควบคุม
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้อยู่ในเกณฑ์
ประเมินระดับดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  
 

โรงเรียนได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็ก  โดยจัด
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้  โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย /โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ /โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ/
โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย/โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
     เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม  ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกของ
สังคมอยู่ในเกณฑ์
ประเมินระดับดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย /โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย/ โครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ /โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
      มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 



 ๓๐ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานเชิงประจกัษ/์ผล

การด าเนินงาน 
และแสวงหาความรู้ได้  
ในเกณฑ์ประเมินระดับดี
เลิศ 

 
3. จุดเด่น   จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 

3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
เด็กมีร่างกายเติบโตสมวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลตนเอง 
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านกึในการอนุรักษ์ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม และมีจติอาสา ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่าง 
มีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง มีระเบียบวินยั ร่วมกิจกรรม
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ตาม
กิจกรรมประจ าวันได้เป็นอย่างดี 
 

   ควรด าเนินการโครงการที่ส่งเสริมให้ครูมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  
และด้านอารมณ์  จิตใจของเด็ก  เพื่อให้ครูน าไปจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกิจกรรมหลักของโรงเรียน  หรือ
จัดโครงการเพิ่มเติม  รวมทั้งสามารถน าความรู้มา
วิเคราะห์ปัญหา  และท าวิจัยเพือ่หาแนวทางสร้างเสริม
พัฒนาการให้กับเด็ก    

 
3.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น  โดยมุ่งหวังให้เด็กมีความ
เชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงามอันเป็นอัตลักษณ์สถานศึกษา  เพื่อให้เด็กมีประสบการณ์และน าสิ่งที่ดี
จากภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป 
 2. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 3. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
 4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 5. โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
  6. โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  7. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  



 ๓๑ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

          2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนหินกองวิทยาได้มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ การพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝุายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยได้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จักสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เช่น การจัดห้องเรียนตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ จัดอุปกรณ์การเรียนการสอนเป็น  4  หมวด คือ 
หมวดชีวิตประจ าวัน   เป็นหมวดงานที่ลักษณะเป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมภายในบ้านกับห้องเรียน กล่าวคือ 
เป็นกิจกรรมที่อยู่ในบ้าน เช่น การตัก การเท การพับ การวาด การขัด การล้าง การเช็ด การติดกระดุม เป็นต้น โดย
เป็นลักษณะงานที่มีล าดับขั้นตอน งานเคลื่อนไหวเบื้องต้น  หมวดประสาทรับรู้ เป็นหมวดงานที่เป็นพ้ืนฐาน ของ
สติปัญญา เป็นของจริงที่เป็นนามธรรมแต่ท าเป็นรูปธรรมสัมผัสได้ เป็นหมวดงานที่เป็นระบบระเบียบ ตอบสนอง
แนวโน้มความเป็นมนุษย์ในการเป็นระบบ  หมวดภาษา ประกอบด้วย 3 หมวดงานคือ ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษา
อ่าน โดยเด็กสามารถจ าสัญลักษณ์และเสียงได้  โดยเทคนิค 3 ขั้นตอน  คือ 1.ขั้นแนะน า   2.ฝึกหัดปฏิบัติ   3.ให้เด็ก
พูด  หมวดคณิตศาสตร์   1.สัญลักษณ์ 0-9 และปริมาณ 1-10    2. การนับต่อเนื่อง 1-1000 รู้ปริมาณและ
คุณภาพ  การนับรูปร่างรูปทรง  การนับตู้โซ่    3. การจ าขึ้นใจ  โดยจ าผลขององค์ประกอบตัวเลขที่ส าคัญของ
ผลบวก  ผลลบ  ผลคูณ  ผลหาร    4.หนทางสู่นามธรรม   จัดให้มีอุปกรณ์ ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ให้เพียงพอกับเด็ก โดยจัดให้เพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท า
ความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสม  มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครู
ประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  และพัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง มีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์มีเพียงพอ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินง านและการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 ๓๒ 
 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  แผนปฏิบัติการ 
 2)  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 3)  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
 4)  แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 5)  รายงานผลการการประเมินตนเองประจ าปี  
 6)  บันทึกการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี่  
 
 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. มีหลักสูตร
ครอบคลุม 
พัฒนาการทั้ง  4 
ด้าน 
สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

- โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบ
หลักสูตรบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนและน าสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 
- โรงเรียนมีนโยบายเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
ของผู้เรียนอย่างชัดเจนและ
สม่ าเสมอ  โดยครูมีความรู้  
ความเข้าใจ  สามารถน าคู่มือการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน
จัดท า เช่น  แนวทางการจัด
กิจกรรม  แนวการส่งเสริมทักษะ
มาใช้ในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถน า
ผลการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้มาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ครั้งต่อไป 
 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

2. จัดครูให้
เพียงพอกับชั้น
เรียน 

   โรงเรียนได้จัดท าโครงการสรรหาครูเพ่ือมาช่วย
สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  มี
คุณสมบัติเหมาะสม และความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับภาระงานที่รับผิดชอบ  โดยก าหนดภารงานครูอย่าง
ชัดเจน 

    โรงเรียนได้ครูเพ่ือมาช่วย
สนับสนุนด้านการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน  
 มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับภาระงานที่รับผิดชอบ   
โดยก าหนดภารงานครูอย่าง
ชัดเจน 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 



 ๓๓ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการ
ด าเนนิงาน 

3. ส่งเสริมให้ครูมี
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัด
ประสบการณ์ 

    โรงเรียนได้ก าหนดแผนงานโครงการ  เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพครูให้ได้รับการพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์  ดังนี้ 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- ครูทุกคนได้รับการอบรม ศึกษา
ดูงาน 
เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียน 

     - ครูทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม 
      และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

- ครูมีความรู้ความสามารถและ
พัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
         ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเลิศ 

4. จัด
สภาพแวดล้อมและ
สื่อ 
เพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

     โรงเรียนได้ก าหนดแผนงานโครงการเพื่อจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ  ดังนี้ 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ 
DLIT 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
และห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
 - ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการ
สอนที่ช่วยในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียน
และบริบทของโรงเรียนมีความ
สะอาดสวยงาม ร่มรื่นและมีความ
ปลอดภัย มีมุมความรู้ ปูาย
ความรู้ บอร์ดให้ความรู้ต่าง ๆ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
เลิศ 
 

5. ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

    โรงเรียนได้ก าหนดแผนงานโครงการเพื่อให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  ดังนี้ 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ 
DLIT 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
และห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- โรงเรียนบริหารจัดการ
ห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีการ
สอน DLTV และ DLIT สื่อความรู้ 
สื่อการเรียนการสอนทาง
อินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพและ
หลากหลายมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ด าเนินการติดตั้งอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงทุกห้องเรียนเพื่อ



 ๓๔ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการ
ด าเนนิงาน 

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียน 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
        ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเลิศ 

6. มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย
มีส่วนร่วม 
 

       โรงเรียนได้ก าหนดแผนงานโครงการเพ่ือให้มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วน
ร่วม  ดังนี้ 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ภาคีเครือข่ายและชุมชน 

- รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 
- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

     ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
เลิศ 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
   - มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  
   - การจัดอุปกรณ์ในการเรียนการสอนมีอย่างพอเพียง
และสะดวกต่อการใช้งาน 
   - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
  - จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย 
- มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย

มีส่วนร่วม 

  - จัดท าคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
เพ่ือแนะน าแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ 
ครูในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
 

 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์  ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตครบทุกชั้นเรียน 
เพ่ือให้ครูได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น  บทเรียน
ออนไลน์ สื่อวีดีโอด้านการจัดการเรียนการสอน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้ 
 2. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 

3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
5. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

  6. โครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
7. โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 
8. โครงการห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
9. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 



 ๓๕ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

          2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกด้านให้เหมาะสมตามวัย ดังนี้  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหว
ทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ  ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด 
รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง จากการเรียนรู้ผ่านโครงงานต่างๆเช่น โครงงานปูจ๋า โครงงานวุ้นแสนสวย 
และสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและ
การเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วย
ความอบอุ่น  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้น
เรียน และปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม ให้แกเด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน อาคารสถานที่เหมาะส าหรับผู้เรียนแหล่งเรียนรู้กลางแจ้งแบบ BBL มี
เครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมตามวัย  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การจัดกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจ การ
สัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างพอเพียงและทั่วถึงมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มี
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  มุมการจัดประสบการณ์ 
 2)  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 3)  รายงานผลการประเมินตนเอง 
 4)  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 5)   การจัดกิจวัตรประจ าวัน 
 



 ๓๖ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการด าเนินงาน 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 

       โรงเรียนได้ก าหนด
แผนงานโครงการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร/
สารสนเทศสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
- โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สามารถก าหนด
เปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  
กระบวนการ  สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
เปูาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ มี
พัฒนาการสมวัยทุกด้านอย่างสมดุล 
ตามหลักสูตรปฐมวัยเต็มศักยภาพ 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
 

  โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  มีกระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมโดยมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
โดยได้ด าเนินกิจกรรม
โครงการ ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
- โครงการทัศนศึกษา 
เพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์  
มีพัฒนาการสมวัยทุกด้านอย่างสมดุล 
ตามหลักสูตรปฐมวัยเต็มศักยภาพ 
- ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง
ผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ผ่านหน่วยการเรียนต่างๆ ได้ 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับวัย 
  

    โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก   
โดยได้จัดสื่อการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  
จิตใจ  สังคม   
และสติปัญญา  มีสื่อทั้งท่ีเป็น
ของจริงและสื่อธรรมชาติ   
ที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก  โดยการจัด

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- โรงเรียนบริหารจัดการห้องเรียนโดย 
ใช้เทคโนโลยีการสอน DLTV และ DLIT  
สื่อความรู้ สื่อการเรียนการสอนทาง
อินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพและหลากหลายมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ด าเนินการติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ทุกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 



 ๓๗ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการด าเนินงาน 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  ตามหน่วยการเรียน
ของเด็ก  โดยได้ด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการต่างๆ ดังนี้ 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV และ DLIT 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
และห้องปฏิบัติการพิเศษ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

- ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์  
มีพัฒนาการสมวัยทุกด้านอย่างสมดุล 
ตามหลักสูตรปฐมวัยเต็มศักยภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งความรู้ 
และทักษะด้าน ICT  
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

   โรงเรียนได้ด าเนินการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  
โดยด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ  ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร/
สารสนเทศสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปฐมวัย 
- แนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รายงานการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้
วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ระบุวิธีการวัดและประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ที่เหมาะสมและ
หลากหลายในแผนการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน น่าเชื่อถือ  อธิบาย
วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กและการน า
ผลประเมินไปพัฒนาเด็กได้อย่างชัดเจน  
น่าเชื่อถือ 
    ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  - เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล 
  - เด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม 
  - มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
  - มีเครื่องเล่นสนาม  มีสนามเด็กเล่น BBL 
  - มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก 

    -  จัดสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย 
    -  การน าผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครู 
มาเป็นประเด็นในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน 
 

 
 
 



 ๓๘ 

3.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
  1. ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้มากข้ึน 
โดยจัดทัศนศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กท่ีสอดคล้องตามหลักสูตร 
ให้มากยิ่งขึ้น 
  2. ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่างภาคภูมิใจ 
ในงานแสดงผลงานประจ าปีหรืองานประเมินต่างๆ ของโรงเรียน 
 3. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 

4. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
6. โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

  7. โครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
8. โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV และ DLIT 
9. โครงการห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
10. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

  11. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

          2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 โรงเรียนหินกองวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเปูาหมายที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้น โรงเรียนหินกองวิทยา  จึงก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 

 

 



 ๓๙ 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ได้แก่ 
 1) โครงการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ กิจกรรมอ่านคล่อง
เขียนคล่อง กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 
 2) โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน กิจกรรมสุขกายสบายชีวี กิจกรรมสายใยรักครอบครัว
อบอุ่น  
 3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมสหกรณ์ 
ในโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ  
 4) โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
กิจกรรมใช้ห้องสมุดทุกวันสร้างสรรค์ปัญญา                      
  5) โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ  กิจกรรมพิชิต NT  กิจกรรมพิชิต O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก-ใน  กิจกรรมรักการ
อ่าน   กิจกรรมภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย วันละค าหน้าเสาธง  กิจกรรมห้องสมุดการเรียนรู้ 
 จากแนวทางการพัฒนาและการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนหินกองวิทยาจัดขึ้น  พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์  ผลการประเมินสมรรถนะ ส าคัญตามหลักสูตร
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยมีรายละเอียดปรากฏดังรายการต่อไปนี้ 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการรักภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
- โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
- แบบบันทึกการอ่าน 
      ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ  75.77 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการรักภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
- โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- โครงงาน  ผลงานนักเรียน 
     ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
เฉลี่ยร้อยละ 76.53 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี 

3. มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ผลงานนักเรียน,นวัตกรรมของนักเรียน 
     ผู้เรียนร้อยละ 76.53 มีความคิดริเริ่ม



 ๔๐ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
ของการสืบค้นข้อมูลด้วย IT 
- โครงการส่งเสริมวิชาการ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการสืบค้นข้อมูลด้วย IT 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV และ DLIT 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
    ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมผ่าน
เกณฑ์  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6 เฉลี่ยร้อยละ 78.35 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 
- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการรักภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

- โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาทุกรายวิชา  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  - 6 ที่มีผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไปทุกรายวิชาผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- โครงการ ผลงานนักเรียน 
  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  เฉลี่ยร้อยละ 86.53 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลการด าเนินงาน 
1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
- โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  เฉลี่ยร้อย
ละ 89.33 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
เลิศ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
- โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
-  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เฉลี่ยร้อยละ 92.59 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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- ภาพกิจกรรมการร่วมในวันส าคัญต่างๆ 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
- โครงการรักษ์ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  เฉลี่ยร้อยละ 87.64 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 
 
  

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- รายงานบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูง 
ของนักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ภาพถ่าย 
   ร้อยละของจ านวนผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม  เฉลี่ยร้อยละ 89.00  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และได้ก าหนดเป็นเปูาหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  ผู้ เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี  กล้า
แสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

    บางรายวิชานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ ใน
ระดับดี   จึงควรด าเนินการโครงการและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนส่งเสริมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์สู งขึ้น  ตลอดจนการจัดกิจกรรม
โครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนรู้ให้
มีพัฒนาการที่ดีขึ้นต่อไป 

 
3.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  

2) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
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5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้ง 

6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติ
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม 
ในแต่ละชว่งวัย 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
           เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนหินกองวิทยา  การ
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา   ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเปูาหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเปูาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนหินกองวิทยา   
          2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเปูาหมายวิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนในการ
วางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และ การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้าน
เทคโนโลยี  สารสนเทศ    
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ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- จัดท าพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีมาตรฐานของโรงเรียน 
     ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้มี
ความสอดคล้องกับเปูาหมาย  วิสัยทัศน์ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
  

- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 
- จัดท าพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการ
จัดเก็บข้อมูลหลักฐาน  ประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

3. ด าเนินงานพัฒนางาน
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
- โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
- โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีพัฒนาการ  ความรู้  
ความสามารถเต็มศักยภาพตาม
หลักสูตร 
- มีกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วม
สร้างรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับ

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ  
และพัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
- สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 



 ๔๔ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
วัยของผู้เรียน 
 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
- มีกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วม
สร้างรูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ครูร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยเข้ารับการอบรม  สัมมนาด้านวิชาการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านงานสอน   
การประเมิน 
- ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมกระบวนการ PLC 
โดยมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสม
กับช่วยวัยเรียนของผู้เรียน 
     ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV และ DLIT 
- โครงการปรับปรุงตกแต่ง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
- มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้
ใฝุเรียนรู้  โรงเรียนจัดอาคารเรียน  
ห้องเรียน ห้องประกอบ 
ห้องปฏิบัติการและสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนการสอน ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
- สนามเด็กเล่น, ลานสนามเด็กเล่น BBL 
- มีห้องเรียน ห้องประกอบ ห้องปฏิบัติการ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
      ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 

- โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
- โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV และ DLIT 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
และห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- มีห้องเรียนคุณภาพที่จัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อ DLTV และ DLIT 
- ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน  
ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช้ได้  ด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร 
ที่เก่ียวข้องและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
      ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

     โรงเรียนมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
การศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

      ควรได้รับการจัดสรรให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการ 
สื่อเทคโนโลยี   อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เ พ่ือการศึกษา 
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ  
ติดตาม  อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
 

 
3.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

 - มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  
 - กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
 - โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 
 - โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
 - โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
  - จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษาอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

           2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนหินกองวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active 
learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครู ใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน และก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมี
การมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดปูายนิเทศและบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครู
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ใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ
การสอนที่ใช้    

          2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สนับสนุนผลการ 

ประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัด
และความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสารการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  - โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
บูรณาการทักษะการคิดในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับเนื้อหาวิชา เช่นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  แบบ
แบ่งกลุ่มอภิปราย  การน าเสนอ
ผลงาน  รายงาน โครงงาน  การ
ประดิษฐ์ 
- โครงการที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่   
โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
โครงการรักภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร  โครงการทัศนศึกษา 
เพ่ือการเรียนรู้   โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ 
- ครูมีความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเอง 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
- โครงงาน  ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 
     ร้อยละการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ชีวิตได้
มีค่าเฉลี่ย  86.60 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี
เลิศ 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
 

- โรงเรียนส่งเสริมศักยภาพด้าน
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนด้วยการ
สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมใช้ 
SMART CLASSROOM, Google 
Classroom, zoom meeting 
โปรแกรม PowerPoint เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค ์
 -  โครงการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การสืบค้นข้อมูลด้วย IT,   

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 
- ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
มีนิสัยรักการอ่าน  ตามมาตรการส่งเสริมการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น  ห้องเรียนการเรียนรู้  ห้องจริยธรรม  
ห้องปฏิบัติการ  ห้องเรียนคุณภาพ  และแหล่ง
เรียนรู้อื่นภายในและภายนอกสถานศึกษา  มี
ทักษะในการฟัง  พูด  อ่าน เขียน  ดีขึ้น  มีการ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  ทั้งเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกลุ่มกัน  ร่วมแก้ปัญหา  การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน รวมทั้งการ



 ๔๗ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV และ DLIT, 
โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู้, โครงการห้องเรียน
คุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

แสดงออกการแสดงความคิดเห็นและการน าเสนอ
ผลงาน 
      ร้อยละของผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยที่ 
88.78  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 

-  โครงการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ,  โครงการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน   ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  โดยจัดกิจกรรม
ประกาศความดีหน้าเสาธง  
เพ่ือให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นได้
ร่วมชื่นชมในความดี   เช่น  ความ
ซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ จิต
อาสาเด็กดีศรีหนองแวง 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีสอน  เทคนิคการสอนที่หลากหลาย  
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนด  ใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  ให้
ความช่วยเหลือให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิต  มีการสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน  ตามหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีความยุติธรรมในการ
บริหารจัดการด้านพฤติกรรม 
ของผู้เรียน 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

   - โรงเรียนมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
- โครงการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา, โครงการพัฒนา
หลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
 
 

      - รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
- แบบประเมินด้านการเรียน 
- แบบ ป.พ.ต่างๆ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผู้เรียนมาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนสามารถจัดท าข้อสอบ
ที่สามารถวัดและประเมินผลความรู้ครอบคลุมทุก
มิติและตัวชี้วัดการเรียนรู้ทุก 
กลุ่มสาระ 
- ร้อยละ 100 ขอครูผู้สอนมีความสามารถ 
ในงานแนะแนวและให้ค าปรึกษาโดยมีบทบาท
หน้าที่การเป็นครูทุกกลุ่มสาระ 
      ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 89.00 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน - รายงานกิจกรรมตามโครงการ 



 ๔๘ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 

เรียนรู้ร่วมกันในการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ PLC จัดประชุมกลุ่ม
ย่อยโดยให้ครูผู้สอนแต่ละชั้น  แต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้น าเสนอ
แผนการสอนที่ใช้รูปแบบวิธีสอน 
ต่อกลุ่มผู้เข้าร่วม PLC เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
- โรงเรียนได้สนับสนุนให้ครูเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก  เพ่ือน า
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนของ
ผู้เรียน 

- สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพ 
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- ข้อมูลสารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- รายงานการประชุมอบรม  
      ผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

3.1 จุดเด่น 3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
         ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดย
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการบริหารจัดการเชิงบวกและตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  โดย
ผ่านกระบวยการ PLC มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

        ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในมากขึ้น  เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

3.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  - พัฒนาครูให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อน าผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี   
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      -  เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ผู้ปกครองนักเรียน  หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้า
มามีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้แนวคิดที่
หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

   - โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
  - โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 

  



 ๕๐ 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
๑.๑   มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ระดับดีเลิศ 

๑.  เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 85.00 
๒.  เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตัวได้ดี   85.00 
๓.  เด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 85.00 
๔.  เด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 85.00 
๕.  เด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยง 

สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  และระวังภัยต่อบุคคล  สภาพแวดล้อม   
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 

85.00 

๑.๒   มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีเลิศ 
๑.  เด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 85.00 
๒.  เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  อดทนในการรอคอย  ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

85.00 

๓.  เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี  มีความมั่นใจ  กล้าพูด  กล้าแสดงออก   
     ชว่ยเหลือแบ่งปัน  เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่รับผิดชอบ  อดทนอดกลั้น  
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

85.00 

๔.  ร้อยละของเด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ  ดนตรี  และการ
เคลื่อนไหว 
 

85.00 

   

๑.  เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 85.00 
๒.  เด็กมีวินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง 85.00 
๓.  เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 85.00 
๔.  เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  เช่น  การไหว้  การยิ้มทักทาย  
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

85.00 

๕.  เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  เช่น  ความคิด 
     พฤติกรรม  พื้นฐานครอบครัว  เชื่อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม 

85.00 

   



 ๕๑ 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 
ปีการศึกษา

๒๕๖6 
๑.๔   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหา

ความรู้ได้ 
ระดับดีเลิศ 

๑.  เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 85.00 
๒.  เด็กตั้งค าถามในในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค าตอบ 85.00 
๓.  เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 85.00 

 ๔.  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้ 

85.00 

๕.  เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  เช่นงานศิลปะ   
     การเคลื่อนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระ 

85.00 

๖.  เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่นแว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

85.00 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

๒.๑   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 
 ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น  และสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
85.00 

๒. สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการ 
และความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเปูาหมายเฉพาะและ สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น 
 

85.00 

๒.๒   จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดี 
     สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภาระการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบ 

การศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
79.00 

๒.๓   ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 
 ๑.  สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ 

และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และประเมิน
พัฒนาการณ์เด็ก  ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 

85.00 

๒.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก 
     เป็นรายบุคคล 

85.00 

๓.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 85.00 



 ๕๒ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
๒.๔   จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และพอเพียง   ระดับดีเลิศ 
 ๑.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ

ปลอดภัย 
85.00 

 ๒.  สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

85.00 

 ๓.  สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู้   
     เช่นของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อส าหรับเด็กมุดลอด  
ปีนปุาย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
 

85.00 

๒.๕   ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 

      สถานศึกษาอ านวยความสะดวก  และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ  และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
 

85.00 

๒.๖   มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 
 ๑.  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน 

85.00 

 ๒.  สถานศึกษามีการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปีน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

85.00 

มาตรฐานที่  ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑   จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ระดับดีเลิศ 

 ๑.  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 85.00 
๒.  ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กครบทุกด้านท้ังด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  ด้านสังคม   และด้าน
สติปัญญา  ไม่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
 
 

85.00 

 



 ๕๓ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

๓.๒   สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดีเลิศ 
 

 ๑.  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 85.00 
๒.  ครูให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความ
สนใจ ความสามารถ  ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบ  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่น  เรียนรู้  
ลงมือ  กระท า  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

85.00 

๓.๓   จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดีเลิศ 
 

 ๑.  ครูจัดห้องเรียนสะอาด  อากาศถ่ายเท  ปลอดภัย  มีพ้ืนที่แสดงผลงาน
เด็กพ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่น  ปูายนิเทศ  การดูแลต้นไม้เป็นต้น 

85.00 

๒.  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกับช่วงอายุ  ระยะความสนใจ   
     และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  เช่น  กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์ส าหรับการ 
เรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อกระตุ้นที่ให้คิดและหาค าตอบ 
 

85.00 

๓.๔   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

ระดับดีเลิศ 
 

   
 ๑.  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วย

เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  ไม่ใช้แบบทดสอบ  วิเคราะห์ผล   
การประเมิน พัฒนาการเด็ก  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

85.00 
 

๒.  ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

85.00 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๕๔ 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนหินกองวิทยา   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีการศึกษา  2566 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับดี 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดี 
๑   มีความสามารถในการอ่าน   การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ระดับดี 

๑. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น ๗๙.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น ๗๙.๐๐ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดใน 
   แต่ละระดับชั้น 

๗๙.๐๐ 

๔. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
   ในแต่ละระดับชั้น 

๗๙.๐๐ 

๒   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดี 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา 
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  

๗๙.๐๐ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ๗๙.๐๐ 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 

๗๙.๐๐ 

๓  
 

มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี 
๑. ผู้เรียนมีความสารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเอง การท างานเป็นทีม  ๗๙.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีความสารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ ๗๙.๐๐ 
๓. ผู้เรียนมีความสารถในการน าประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

๗๙.๐๐ 

๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร ระดับดี 

 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๗๙.๐๐ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๗๙.๐๐ 

๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดี 

๑. ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ 

๗๙.๐๐ 

๒. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ ๗๙.๐๐ 
 
  



 ๕๕ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ  เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีเลิศ 

 ๑. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ  85.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  85.๐๐ 
๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการท างานหรืองานอาชีพ 85.๐๐ 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีเลิศ 

 ๑. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  85.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีค่านิยมและมีจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

85.๐๐ 

๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีเลิศ 

 ๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  95.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
    รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

95.๐๐ 

๓ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีเลิศ 

    ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 

85.๐๐ 

๔ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีเลิศ 

 ๑. ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตอารมณ์ และสังคม 85.๐๐ 
๒. ผู้เรียนมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย 85.๐๐ 
๓. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้ง กับผู้อ่ืน 

85.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
 ๑. สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน  

   เป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้   
85.๐๐ 

 ๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA 
 
 
 
 

85.๐๐ 



 ๕๖ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 ๓. สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้อง 
    กับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  

85.๐๐ 

๔. สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้อง 
   กับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
   และของ ต้นสังกัด 

85.๐๐ 

๕. สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

85.๐๐ 

๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 ๑. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผน 
ไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

85.๐๐ 

๒. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง  

85.๐๐ 

๓. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

85.๐๐ 

๔. สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน มีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 85.๐๐ 
 ๕. บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
85.๐๐ 

๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

 ๑. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

85.๐๐ 

๒. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินผลการใช้และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

85.๐๐ 

 

๓. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก 
กลุ่มเปูาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบ
ควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

85.๐๐ 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 

 ๑. ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒. สถานศึกษาก าหนดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

85.๐๐ 



 ๕๗ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

 ๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

85.๐๐ 

๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความปลอดภัย 

85.๐๐ 

๓. สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่าง ๆ เช่นห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

85.๐๐ 

๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

 ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือและสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ 

85.๐๐ 

๒. สถานศึกษามีการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

85.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ระดับดีเลิศ 

 ๑. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

85.๐๐ 

๒. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

85.๐๐ 

๓. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  
น าเสนอผลงานและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.๐๐ 

๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

 ๑. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

85.๐๐ 

๒. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 85.๐๐ 
๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  เชิงบวก ระดับดีเลิศ 

 ๑. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

85.๐๐ 

 
 



 ๕๘ 

 
 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 
   1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเปูาหมาย 
   ๒. ก าหนดค่าเปูาหมายแต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน  ดังนี้  ระดับยอดเยี่ยม  ระดับดีเลิศ  ระดับดี  ระดับปานกลาง  ระดับก าลังพัฒนา 
   3. การก าหนดเปูาหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือ เป็นร้อยละ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา      
 
  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
/มาตรฐาน 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 ๒. ครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และน าผลมาสังเคราะห์เพ่ือวางแผน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล 

85.๐๐ 

๓. ครูและผู้เรียนมีร่วมกันก าหนดแนวทางการเรียนรู้และข้อตกลง 
ในห้องเรียน 

85.๐๐ 

๔. ครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและอยากมาโรงเรียน 

85.๐๐ 

๕. ครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศอยากรู้อยากเรียนให้กับผู้เรียน 
และผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

85.๐๐ 

๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 ๑. ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
  

85.๐๐ 

๒. ครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้  

85.๐๐ 

๓. ครูมีการมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 85.๐๐ 

๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ระดับดี 

 ๑. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลปูอนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

๗๙.๐๐ 

๒. สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการเพ่ือตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
 

๗๙.๐๐ 



 ๕๙ 

ระดับคุณภาพและความหมาย 
 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 
5 90.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
4 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
3 75.00 – 79.99 ดี 
2 50.00 – 74.99 ปานกลาง 
1 0 - 49.99 ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  



 ๖๐ 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

 
 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ปีการศึกษา 2566 
 

  โดยค านวณจากจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566   จ านวน  54  คน  จ าแนกเป็น อนุบาล  12 คน  
ประถมศึกษา 42 คน   ดังนี้  (ข้อมูลนักเรียนตาม DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

ที ่ รายการ 
คงเหลือ 

ปีการศึกษา 
2566 

จัดสรร 

ปีการศึกษา 2566 

อนุบาล ประถม รวม 

   (12 คน) (42 คน) (54 คน) 

1 เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี     

 (1) เงินอุดหนุนรายหัว - 20,808 81,396 102,204 

 
(2) เงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม (Top up) 
     (500 บาท/คน/ปี) 

- 
6,000 21,000 27,000 

 (3) ค่าหนังสือเรียน - 2,400 30,911 33,311 

 (4) ค่าอุปกรณ์การเรียน - 3,480 18,480 21,960 

 (5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 3,900 16,800 20,700 

 (6) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - 5,286 20,538 25,794 

 (7) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน - - รอแจ้งจัดสรร รอแจ้งจัดสรร 

2 เงินอุดหนุนทั่วไป (อ่ืน)     

 
(1) ค่าอาหารกลางวัน 
(54 คน x 27 บาท x 200 วัน) 

- 64,800 226,800 291,600 

 (2) อ่ืนๆ - - - - 

3 
เงินรายได้สถานศึกษา 
(จากเงินบริจาคตลอดปีการศึกษา 2566) 

221,399.98 - - 221,399.98 

 รวม -    
 

          
1.1  งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวที่น าไปด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ   
               1)  เงินอุดหนุนรายหัว                    102,204       บาท 
               2)  เงินอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม (Top up)                    27,000       บาท 
        รวมเงินอุดหนุนรายหัว                              129,204       บาท 
       1.2  งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่น าไปด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
      1) เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   25,794   บาท 
 



 ๖๑ 

2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 
  

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา 2566 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
15 ปี 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
สถานศึกษา 

 การบริหารงานวิชาการ     
1 โครงการพัฒนาหลักสตูร/สารสนเทศสถานศึกษา 2,000    
2 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2,000    
3 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนปฐมวัย  5,000    
4 โครงการเรียนฟร ี๑๕ ปี อย่างมีคณุภาพ (หนังสือเรียน,อุปกรณ์การ

เรียน,เครื่องแบบนักเรยีน) 
 

75,971 
  

5 โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 8,000  3,000  
6 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 2,000    
7 โครงการจดัซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 10,000    
 รวม 29,000 75,971 3,000  
 การบริหารงานบุคคล     

8 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2,500    

9 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 9,000    
10 โครงการแก้ปญัหาขาดแคลนคร ู    72,000 

 รวม 11,500   72,000 
 การบริหารงบประมาณ     

11 โครงการงานสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการเรยีนรู้     
     - กิจกรรมค่าไฟฟูา 18,000    
     - กิจกรรมค่าโทรศัพท ์ -    
     - กิจกรรมค่าอินเทอร์เน็ต -    
     - กิจกรรมค่าน้ าประปา -    

12 โครงการจดัหาครุภณัฑ์ทางการศึกษา 30,000    
 รวม 48,000    

 
  



 ๖๒ 

 2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ปีการศึกษา 2566 

อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
15 ปี 

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้ 
สถานศึกษา 

 การบริหารทั่วไป     
13 โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู ้   15,000  
14 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
2,000  3,000  

15 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 4,000  3,000  
16 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 4,000    
17 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 3,000  1,794  
18 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคี

เครือข่ายและชุมชน 
2,000    

19 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม  และจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

9,000    

20 โครงการห้องเรียนคณุภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริม
การเรยีนรู ้

8,000    

21 โครงการกิจกรรมและวันส าคญัต่างๆ 7,704    
22 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000    
 รวม 40,704 - 22,794 - 
 รวมท้ังสิ้น 129,204 75,971 25,794 72,000 
 รวมทุกโครงการ 302,969 

 
 
 
 
  



 ๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

1. การบริหารวิชาการ 
2. การบริหารงานบุคคล 
3. การบริหารงบประมาณ 
4. การบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
  



 ๖๕ 

โครงการ          พัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศสถานศึกษา 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางฤทัยวรรณ   สาไชยันต์ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3   
 

***************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มุ่งเน้นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และจากวิสัยทัศน์ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มุ่งขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยเพื่อเป็นผู้นา ๑ ใน ๒ ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประกอบกับ โรงเรียนที่มีมาตรฐานสากลนั้น ต้องมีลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๑) การจัดการเรียน
การสอน ๒) การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาหลักสูตร / สารสนเทศสถานศึกษาสามารถท าให้
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และยกระดับการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยการพัฒนาใน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา , การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้, การพัฒนาครู , การพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน และการพัฒนาระบบการบริหาร 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เก่ง ดี มีความสุข การพัฒนาหลักสูตร / 
สารสนเทศสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
๒.๒ เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ร้อยละ 90  

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
         ๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา อยู่ในระดับเยี่ยม 
 
 



 ๖๖ 

๔. วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕66 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.2567 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/
แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตร
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมธรรมนูญ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแผนกล
ยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา
ต่อไป 

            

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/

ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 

 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมธรรมนูญโรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
                ประจ าปี 

 
 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 67 
 

 
- 

 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 
- นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

- นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ          2,000  บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
                    รวม  2,000            บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๘ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

  

๑.กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา     

ถัวจ่ายทุก
รายการ 
2,000 

นางฤทัยวรรณ   
สาไชยันต์ 

๒.กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย     
3.กิจกรรมธรรมนูญโรงเรียน     
4.กิจกรรมแผนกลยุทธ์โรงเรียน     
5.กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี     

รวม     2,000  
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  
๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศ
สถานศึกษา ร้อยละ 9๐  

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับดีเยี่ยม 
   ๘.๒ การพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาสู่เป็นที่ยอมรับในระดับดีเยี่ยม 
 
 

    (ลงชื่อ)............... ................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครู 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ).......... .....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้างานวิชาการ 
 

 
 
 

 

 
   (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 
 
 



 ๖๙ 

โครงการ              ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายธนภัทร นนทะชัย 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  4, 5,  
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3   
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลงโดยไม่
กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาสให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา ๑๔.๓๐ น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย
เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรียน โดยเริ่มด าเนินการในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ และมีโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายน าร่องอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของจ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ไม่น้อยกว่า ๓,๑๐๐ โรงเรียน) ครอบคลุมกระจายทุกสภาพพ้ืนที่ทั้งนอกเมือง ในเมือง ทั้งนี้จะ
ด าเนินการทุกโรงเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน
หินกองวิทยา จึงก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยแบ่งระยะการด าเนินงานเป็น ๔ ระยะ 
คือ ระยะที่ ๑ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ระยะที่ ๒ การเริ่มด าเนินโครงการ ระยะที่ ๓ การติดตาม และประเมินผล 
หลังการด าเนินโครงการ และระยะท่ี ๔ การขยายผลต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒ เพ่ือให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากขึ้น 
    ๒.๓ เพ่ือผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ  
               ๑) การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 
               ๒) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
               ๓) ผู้เรียน ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 



 ๗๐ 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลา 

เรียน เพ่ิมเวลารู้” และสามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีผลการ
ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนานโยบายต่อไป 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
๑ กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 
๒ กิจกรรมฝึกอาชีพโดยวิทยากร 
                ภายนอก 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๑๔ พ.ค. ๖๖ 
- นายธนภัทร นนทะชัย 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมฝึกอาชีพโดยวิทยากร 
                ภายนอก 

๑ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 
2,0๐๐ บาท นายธนภัทร นนทะชัย 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 
- นายธนภัทร นนทะชัย 



 ๗๑ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

๑ มี.ค. ๖๗ 
ถึง 

๓๑ มี.ค.๖๗ 
- นายธนภัทร นนทะชัย 

 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      2,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม      2,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
๑. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ 

  1,000  1,000 นายธนภัทร นนทะชัย 
 

๒. กิจกรรมฝึกอาชีพโดย
วิทยากรภายนอก 

300  700  1,000 นายธนภัทร นนทะชัย 
 

รวม     2,000  
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) การขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
๒) ครูผู้สอน ร้อยละ 100 สามารถปรับ 
เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น 
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
๓) ผู้เรียน ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้ 
อย่างแท้จริง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ เกิดการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหินกองวิทยา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ครูผูส้อนโรงเรียนหินกองวิทยาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
และเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
   ๘.๓ ผู้เรียนโรงเรียนหินกองวิทยาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 



 ๗๒ 

 
 

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายธนภัทร นนทะชัย) 

                                                                  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

  
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
           (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้างานวชิาการ 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)………………….....….........….……ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๓ 

โครงการ             พัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาววริศรา  วังคะฮาด 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3  
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       -   
 

***************************************************** 
๑.หลักการและเหตุผล  

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  

(๒) ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือปูองกัน 
และแก้ไขปัญหา  

(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็นและทาเป็นรักการอ่าน
และเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง  

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอานวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง  และ
บุคคลในชุมชนทุกฝุายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

โรงเรียนหินกองวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาของเด็กปฐมวัย เพราะนับว่าเป็นก้าวแรกของ
เด็กท่ีจะนาไปสู่พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ซึ่งประกอบ ๑. พัฒนาการทางด้านร่างกาย ๒. พัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ 
๓. พัฒนาการทางด้านสังคม ๔. พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ทางโรงเรียนและครูผู้สอนทางด้านปฐมวัยจึงได้จัดทา
โครงการและการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยขึ้น  
 
๒.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้เด็กได้รับความรู้และท ากิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกและเข้าร่วมแข่งขันวิชาการต่างๆ  
๓. เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบทั้ง ๔ ด้าน  

 
 



 ๗๔ 

๓.เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง อนุบาล ๓ จ านวน 12 คน ได้รับการพัฒนา   
ร้อยละ 100 

๒. เชิงคุณภาพ  
๒.๑ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจ จากการท ากิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
๒.๒ เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออกและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการต่างๆ ได้  
๒.๓ เด็กได้รับความรู้ความเข้าใจจากการจัดโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการครบ 

ทั้ง  ๔ ด้าน  
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน  ๔.จดัท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในช้ัน
เรียนเพื่อเอ้ือต่อการจัดเรียนปฐมวยั 
๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู ้

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖7 

 

นางสาววริศรา  วังคะฮาด 



 ๗๕ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในช้ันเรียนเพื่อเอ้ือต่อ
การจัดเรียนปฐมวยั 
๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์
๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู ้

 
๑๖ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖7 

 
2,000 

 
- 

2,000 
1,000 

 
นางสาววริศรา  วังคะฮาด 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 
นางสาววริศรา  วังคะฮาด 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางสาววริศรา  วังคะฮาด 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  5,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  5,000 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
๑.กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในช้ันเรียน
เพื่อเอ้ือต่อการจัดเรียนปฐมวัย 

- - 2,000 - 2,000 นางสาววริศรา  
วังคะฮาด 

๒.กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
- - - - - นางสาววริศรา  

วังคะฮาด 

๓.กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร ์
-  2,000  2,000 นางสาววริศรา  

วังคะฮาด 

๔.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
- - 1,000 - 1,000 นางสาววริศรา  

วังคะฮาด 
รวม     5,000  

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนโรงเรียนหิน
กองวิทยา ได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 



 ๗๖ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ เกิดการขับเคลื่อนนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติของโรงเรียนหินกองวิทยาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ครูผูส้อนโรงเรียนหินกองวิทยาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองมากข้ึน 
   ๘.๓ ผู้เรียนโรงเรียนหินกองวิทยาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 
 
          (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาววริศรา  วังคะฮาด) 
                  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
           (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
       ต าแหน่ง  หวัหน้างานวิชาการ 

 
 
            (ลงชื่อ)……………………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

โครงการ              เรียนฟรี  ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางนฤมล  จันทะนุกูล 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 ,14, 19  
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3   
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๑๐ วรรค ๑ บัญญัติว่า 
“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการตามเจตนารมณ์
ดังกล่าวในปีแรกโดยก าหนดไว้ในข้อ ๑.๓ การลดภาระค่าครองชีพของประชาชนข้อ ๑.๓.๑ ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี  โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การ
เรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา ๒๕๕๒และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยรายการต่าง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจาก
ผู้ปกครอง” อีกท้ังนโยบายของรัฐด้านการศึกษาข้อ ๓.๑.๔ ก าหนดว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี ๑๕ ปี 
ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายพร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมในโอกาสทาการศึกษาให้แก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ใน
สภาวะยากล าบากผู้บกพร่องทางร่างกาย  และสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กในชุมชน” 
 โรงเรียนหินกองวิทยา จึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท าโครงการ เรียนฟรี ๑๕ ปี 
อย่างมีคุณภาพขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๒) นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓) นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 



 ๗๘ 

นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
และเครื่องแบบนักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 (  / ) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ( เดือนเมษายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖6) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 ( /  ) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ( เดือนตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
     กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน/จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนขาดแคลน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม
ท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๓๑ มี.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖7 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมหนังสือเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนขาดแคลน 

 
 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค.๖7 

  
นางนฤมล  จันทะนุกูล

และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 



 ๗๙ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า
ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 

 
 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
    ๖.๑ เงินงบประมาณ  75,971    บาท 
    ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม  75,971       บาท  รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
กิจกรรมหนังสือเรยีน   33,311  33,311 

20,700 
21,960 

 
นางสาวนฤมล จันทะนุกูล 
และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน   20,700  
กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน   21,960  
กิจกรรมปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนขาดแคลน (รอจดัสรร) 

    

รวม   75,971         75,971         
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษา 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ
นักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

๘.๑.๑ .นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๑.๒ นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๘.๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๘.๒ ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 



 ๘๐ 

 
                (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ เสนอโครงการ 

      (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
 ต าแหน่ง  ครู  

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
           (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างบประมาณ 

 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
             (นางฤทยัวรรณ  สาไชยันต์) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
  (ลงชื่อ)………….........…………….………ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๑ 

โครงการ              ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 3, 7, 8, 12, 15  
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 

 
**************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาในช่วงทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖4) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาประเทศ จึง
จ าเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล บน พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง น าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
สังคม น าสังคม ไปสู่ความก้าวหน้า ส่งเสริมตามสมรรถนะของผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่สามารถใช้ข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศ ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ในปัจจุบันและอดีตได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากห้องเรียนไปใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด  
 ดังนั้นเพื่อตอบสนองจุดเน้นของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน และผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามที่สังคมต้องการ และเกิดผลดีต่อการพัฒนาประเทศ
เป็นอย่างมาก และไม่สูญเปล่าด้านงบประมาณ และระยะเวลา จึงเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
และก าหนดเปูาหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ ร้อยละ ๓ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๔ เพ่ือพัฒนาผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.๕ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ของนักเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได้  
          ร้อยละ ๓ ต่อปี 



 ๘๒ 

      ๒) สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          เป็นไปตามเกณฑ์ได้  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนทั้งหมด 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น และผลสัมฤทธิ์ 
          ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , มีสมรรถนะส าคัญ ,  
          ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
      ๒) บุคลากรภายในโรงเรยีนหินกองวิทยา มีความรู้ ความสามารถ ในการวัดและประเมินผล 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ในระดับดีเยี่ยม 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕66 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม O-NET 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม NT 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม RT 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขัน
วิชาการ/ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวิจัยทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมเรียนรู้ด้วย
โครงงาน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการอ่าน-เขียนของนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑0กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วย IT 
กิจกรรมที่ ๑1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๑2 กิจกรรมจัดระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา DLTV 
 

            



 ๘๓ 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุด  โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

  
 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม O-NET 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม NT 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม RT 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ 
                ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
อ่าน-เขียนของนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๑0กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วย 
IT 
กิจกรรมที่ ๑1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๑2 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา DLTV 
 

 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 67 
 

 

  
 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

  
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 



 ๘๔ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

  
 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  11,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม      11,000                 บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมค่ายวิชาการ     ถั่วจ่ายทุก
รายการ 

(11,000) 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๒. กิจกรรม O-NET     นางนฤมล  จันทะนุกูล 
๓. กิจกรรม NT     นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
๔. กิจกรรม RT     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๕. กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ 
    ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

    นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๖. กิจกรรมวิจัยทางการศึกษา     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๗. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๘. กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๙. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
อ่าน-เขียนของนักเรียน 

    ครูประจ าชั้นทุกห้องเรียน 

 ๑0.กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ด้วย IT 

    นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๑1.ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

    นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๑2. จัดระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา DLTV 

    นางนฤมล  จันทะนุกูล 

รวม     11,000  
 



 ๘๕ 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผล 
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้นได้ 
ร้อยละ ๓ ต่อปี 
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
ได้ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนทั้งหมด 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 
๘.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
๘.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๔ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
๘.๕ บุคลากรภายในโรงเรียนหินกองวิทยา มีความรู้ ความสามารถ ในการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 

             (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 

    ต าแหน่ง  ครู 
 

 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
           (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
          ต าแหน่ง  หัวหน้างานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 
 
 



 ๘๖ 

โครงการ                 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  12, 16, 17, 18, 20  
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
 

********************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องที่ก าหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ มาตรา ๗ 
ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และมาตรา ๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่ประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๕ ปี  โรงเรียนหินกองวิทยา  มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 
 ดังนั้น  โรงเรียนหินกองวิทยา  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   โดย
จัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนการสู่การประกันคุณภาพไว้ครอบคลุมการบริหารงานทั้ง ๔ งานเพ่ือพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   ๒.๔ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๒.๕ เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๖ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
      ๒) สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 



 ๘๗ 

      ๓) สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
      ๔) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
ในระดับดีเลิศ 
      ๕) สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในระดับดีเลิศ 
      ๖) สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดับดีเลิศ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนหินกองวิทยา  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕66 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงาน
โครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมิน
ภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            



 ๘๘ 

3.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
4.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
5.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนว 
ทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประเมิน
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรายงานโครงการ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม SAR 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมประเมินภายนอก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมจัดระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 
 
 

๑๖ พ.ค. 66 
ถึง 

๓๑ มี.ค. 67 
 
 

  
 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
และครูประจ าชั้น 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

  
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุด 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

  
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  2,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  2,000                 บาท  รายละเอียดดังนี้ 



 ๘๙ 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมนิเทศภายใน   -  - นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๒. กิจกรรมประเมิน 
    ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
    การปฏิบัติงาน 

  
- 

 
- 

 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๓. กิจกรรมรายงานโครงการ   500  500 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๔. กิจกรรม SAR   500  500 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๕. กิจกรรมประเมินภายนอก   500  500 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
6. กิจกรรมจัดระบบประกัน 
    คุณภาพภายใน 

  500  500 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

รวม     2,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    1.  โรงเรียนหินกองวิทยา มีการก าหนด มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
    2.  มีการจัดท าและด าเนินการตาม แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
    3. มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
    4. มีการติดตามตรวจสอบ และประเมิน  คุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา  
     5.   น าผลการประเมิน  คุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง  
     6.  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน  
การประเมินคุณภาพภายใน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๘.๒ สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
         ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๘.๓ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   ๘.๔ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



 ๙๐ 

   ๘.๕ สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๘.๖ สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 

              (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 

 ต าแหน่ง  ครู 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
          (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้างานวชิาการ 
 

 
 
 
 

  (ลงชื่อ)…….......….………...........………ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 



 ๙๑ 

โครงการ                 จัดซื้อสื่อ  วัสดุอุปกรณ์  ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน          งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายธนภัทร นนทะชัย 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 3, 4, 5, 11, 12, 14 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3  

 
******************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้คนในชาติมีความรู้ความสามารถใน

การด ารงชีวิตที่ดี สามารถพัฒนาชีวิตของตนได้  โรงเรียนหินกองวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้พร้อมที่จะท าประโยชน์ให้กับสังคม ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่ครูอย่าง
เพียงพอ  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๒.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการจัดการศึกษา 
๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียน 

 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนครบถ้วน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  การบริหารงานทั้ง ๔ งาน ด าเนินไปสะดวกรวดเร็ว  และมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๒ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ ์             
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน
ตามท า   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖๗ 

 

นายธนภัทร นนทะชัย 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
 
 

   ๑๖ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 
นายธนภัทร นนทะชัย 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 

 

นายธนภัทร นนทะชัย 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

นายธนภัทร นนทะชัย 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา    ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 



 ๙๓ 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  30,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
  รวม      30,000               บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์  
 

  ๓0,000  ๓0,000 
นายธนภัทร นนทะชัย 

รวม     30,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
      ๑) โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน
ครบถ้วน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบสัมภาษณ์  
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.๑ โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
    

              (ลงชื่อ).....................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายธนภัทร นนทะชัย) 

 ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
          (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
    ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
        ต าแหน่ง  หัวหน้างานวชิาการ 
 

 
 

 
  (ลงชื่อ)…………….....…………….........…ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 
 



 ๙๔ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๙๕ 

ชื่อโครงการ                อบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงาน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6     
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   2   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   2   
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นค ากล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษานั้นเป็น

เครื่องมือส าคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลักในการจัด
การศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้น าการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม ครูจึงเป็นทรัพยากรบุคคล
ที่ส าคัญที่ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาค าตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่ สามารถพึงพาตนเอง
ได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การ
อบรม สัมมนา ประชุม การศึกษาต่อทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  เล็งเห็นความส าคัญ  ที่จะท าให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้ก ารเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
จนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
   ๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๒.๓ เพ่ือจัดหาบุคลากรครูให้เพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



 ๙๖ 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหินกองวิทยา  ร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนาเทคนิค
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรครูได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ ๆ  
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖5 
พ.ศ. ๒๕๖5 พ.ศ.๒๕๖6 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมคร ู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมด้วยระบบ  
TEPE Online 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖7 

 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 



 ๙๗ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
                ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมด้วยระบบ  
                TEPE Online 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

 
๑๖ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖7 

 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  2,500   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
      รวม  2,500                 บาท   รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมอบรมครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 2,000   2,000 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๒. กิจกรรมอบรมด้วยระบบ  
    TEPE Online 

     นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๓. กิจกรรมประชุม/สัมมนา  500   500 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

รวม     2,500  
 
  



 ๙๘ 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหินกองวิทยา  ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการใน
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมี
นวัตกรรมใหม่ ๆ  สามารถน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการ
สอน เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  จนสามารถ
เผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 
   ๘.๒ ระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
   ๘.๓ บุคลากรเพียงพอต่อความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

    (ลงชื่อ).......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                              (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ)…….…….……............……………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 
 



 ๙๙ 

โครงการ                 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
แผนงาน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6     
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   2   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   2 
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตามหมวด ๗  

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  

เพ่ือให้โรงเรียนหินกองวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติจึง
ได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขึ้นมา 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
   ๒.๒ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
   ๒.๓ เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนเพียงพอ 
   ๒.4 เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหินกองวิทยา  ร้อยละ 100  ได้รับการอบรมพัฒนาให้มี
ความรู้  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
      ๒) ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
      ๓) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 ๑๐๐ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคร ู

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖7 

 

 

นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคร ู

 
๑๖ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖7 

 

นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
   ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 
นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 



 ๑๐๑ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ต าบลปุามะนาว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  9,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  9,000               บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์   

๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน - 7,000 - - 7,000 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- - 2,000 - 2,000 นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

3. กิจกรรมวันครู - - - - - นางสาวจุฑามาศ  
อินนามเพ็ง 

รวม - - - - 9,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหินกองวิทยา  ร้อยละ 100  ได้รับ
การอบรมพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง    
มีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
   ๘.๒ ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
   ๘.๓ ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
   ๘.4 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
 
 
 
 



 ๑๐๒ 

    (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                            (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
           ต าแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ)………….…............………...……ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 

ชื่อโครงการ               โครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู  
แผนงาน          งานบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  2 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  8, 9, 10 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6     
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   2   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   2 
 

***************************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศนั้น นับว่ามีความส าคัญ

และจ าเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการให้หลักประกันขั้นพ้ืนฐานบริการสาธารณะภายใต้บทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญ ในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอย่างมีบูรณาการ 
และสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในและนอกระบบการศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูให้มีคุณภาพและคุณธรรมอย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ การปฏิรูปการศึกษารอบสองซึ่งก าหนดการขับเคลื่อน
ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑ เพ่ือคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัด ๔ ข้อใหม่คือ๑) พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะเก่งดี มีสุข คงเอกลักษณ์ความเป็นไทยและเท่าทันความเป็นสากล  ๒) 
พัฒนาครูยุคใหม่ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับการเปลี่ยนแปลง  ๓) พัฒนาสถานศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ  ๔) พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ  และการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบผลส าเร็จได้ ปัจจัยที่ส าคัญยิ่งคือ ครู ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า ยังมีปัญหาที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาและสานต่อในหลายเรื่อง เช่น ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน พบว่า สัมฤทธิผลในวิชาหลัก  ได้แก่ 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ด้านการผลิตและการพัฒนาครู พบว่า มี
ปัญหาครูผู้สอนไม่ตรงวุฒิและขาดแคลนครูบางพ้ืนที่  โดยเฉพาะท้องที่ทุรกันดารและห่างไกล การที่จะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน  ครูเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดที่จะเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
 ดังนั้นโรงเรียนหินกองวิทยา  จึงได้จัดท าโครงการแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน 
คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้ด าเนินการจัดให้บุคลากรดังกล่าวพัฒนาความรู้  ทักษะและประสบการณ์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ การพัฒนาผู้เรียน การวัดผล และประเมินผล ให้มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 



 ๑๐๔ 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครู โดยเน้นในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน คือ  การสอนระดับชั้นปฐมวัย  อนุบาลปีที่ 1-3 
   ๒.๒ เพ่ือสรรหาครู  ที่มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้
สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       โรงเรียนสามารถสรรหาครูอัตราจ้าง วิชาเอกปฐมวัยหรือมีความรู้ความสามารถด้านการสอนในระดับ
ปฐมวัยได้  จ านวน 1 อัตรา   
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูอัตราจ้าง  มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้
สื่อ การพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนคร ู
ขาดแคลน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖6 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 



 ๑๐๕ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอื่นทดแทนครูขาดแคลน 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖7 

 

นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 

นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    72,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................  บาท 
  รวม  ....... 72,000............... บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
๑. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 72,000 - - - 72,000 น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๒. กิจกรรมอื่นทดแทน 
    ครูขาดแคลน 

- - - - - 
น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

รวม - - - - 72,000  
 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนสามารถสรรหาครูอัตราจ้าง วิชาเอก
ปฐมวัยหรือมีความสามารถด้านการสอน
ปฐมวัยได้  จ านวน 1 อัตรา  โดยได้ครูอัตรา
จ้างทีมี่ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและ
การใช้สื่อ การพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและ
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 



 ๑๐๖ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๘.๒ ได้ครูอัตราจ้างที่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อ 
การพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

    (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
                                                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
             ต าแหน่ง  หัวหน้างานบุคคล 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ)………….............………...…… ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 
  



 ๑๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓. โครงการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๑๐๘ 

โครงการ                 งานสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน          งานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางนฤมล  จันทะนุกูล 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  14, 16, 18, 19 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ที่   1, 2, 3 
 

********************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนหินกองวิทยา  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  8 คน และนักเรียน  54  คน  จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหาร
จัดการเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนหินกอง
วิทยาจึงได้จัดท าโครงการงานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าไฟฟูา  
ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและค่าพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้กระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     2.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทาง
ราชการ 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
          2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม        
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 1. การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
          2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
  



 ๑๐๙ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖56 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟูา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet 
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมซ่อมแซมพัสด ุ
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทัว่ไป 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖6 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 



 ๑๑๐ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าไฟฟูา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ าประปา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่าโทรศัพท์ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่า internet โรงเรยีน 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมค่าถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมซ่อมแซมพัสด ุ
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมค่าใช้จ่ายทัว่ไป 

 
 
 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖7 
 
 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 
นางนฤมล  จันทะนุกูล 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางนฤมล  จันทะนุกูล 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง    จังหวัดขอนแก่น 
 

๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  18,000     บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
           รวม    18,000   บาท   
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมค่าไฟฟูา - 18,000   18,000 นางนฤมล  จันทะนุกูล 
๒. กิจกรรมค่าน้ าประปา -     นางนฤมล  จันทะนุกูล 
๓. กิจกรรมค่าโทรศัพท์ -     นางนฤมล  จันทะนุกูล 
๔. กิจกรรมค่า internet  
    โรงเรียน 

-     นางนฤมล  จันทะนุกูล 

รวม  18,000   18,000  
  

 

  



 ๑๑๑ 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา   
ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
ของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  เพื่อใช้จ่ายค่าไฟฟูา  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน ส่งเสริมให้กระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 
     8.2  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของทาง
ราชการ 
 
 

                               (ลงชือ่)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครู 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ)…………………...….............……ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา              

 
 
 

  



 ๑๑๒ 

ชื่อโครงการ                    โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     ข้อ 1   การบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน       
          ข้อ 4   การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางนฤมล  จันทะนุกูล 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีการศึกษา  2566 
............................................................................................................................. ................................ 
      1. หลักการ/เหตุผล 
                  ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  
ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนบ้านนาพู่ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ข้ึน 
     2. วัตถุประสงค์ 
                 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 

     4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 66 นางนฤมล  จันทะนุกูล 

 2 แต่งตั้งคณะท างาน 16 – 31 พ.ค. 66 
3 ด าเนินงานตามโครงการ  
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.66 - 31 มี.ค.

67 
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

     ตามข้ันตอน 
1 มิ.ย.66 - 31 มี.ค.

67 
4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 67 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 67 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 ก าหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 



 ๑๑๓ 

 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 
     ตามข้ันตอน 

- - 30,000 30,000  30,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
       จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนหินกองวิทยา  มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครู 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ)…………………...….............……ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา              

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. โครงการบริหารทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๑๑๕ 

ชื่อโครงการ           ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายธนภัทร นนทะชัย 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  3, 5, 11, 14, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
   

**************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ  ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง 

จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย
ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็น
วิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
2.๒  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.๓  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
      นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
3.2 เชิงคุณภาพ  
      นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 

  



 ๑๑๖ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน  ๔.จดัท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น/ชุมชน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนิน 
งานตามท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๔ พ.ค. ๖๖ 

 

นายธนภัทร นนทะชัย 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
                ในท้องถิ่น/ชุมชน 

 
๑๕ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖๗ 

 

นายธนภัทร นนทะชัย 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 

  
นายธนภัทร นนทะชัย 

 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 
 

นายธนภัทร นนทะชัย 
 

 



 ๑๑๗ 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      15,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  15,000     บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. กิจกรรมทัศนศึกษา - 15,000 - - 15,000 นายธนภัทร นนทะชัย 
 

๒. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
    ในท้องถิ่น/ชุมชน 

- - - - - นายธนภัทร นนทะชัย 
 

รวม - - - - 15,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.๑  นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
    8.๒  นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    8.๓  นักเรียนได้สร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
    

                          (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นายธนภัทร นนทะชัย) 
                                                                    ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายธนภัทร นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 

 
 

 
   (ลงชื่อ)………….……………...........……ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา   

 



 ๑๑๘ 

โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 

 

******************************************* 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 

การเมืองตลอดจนค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไปทาให้เกิดปัญหาต่างๆขึ้นในสังคม แม้แต่นักเรียนและวัยรุ่นก็ เริ่มขาด
คุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต เกิดปัญหาต่อโรงเรียน ชุมชน บ้านเมือง ตลอดจนประเทศชาติ ท าให้ขาดก าลัง
ส าคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

จากข้อมูลข้างต้น  โรงเรียนหินกองวิทยา  เล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการปลูกฝังพฤติกรรม
ของนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์  
   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้และเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           ๒) นักเรียนร้อยละ 95 เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๑) นักเรียนมีรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ๒) นักเรียนเป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์     
  



 ๑๑๙ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมเงิน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายไดค้ืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสภานักเรยีน 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมเยี่ยมบา้น
นักเรียน 
 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรม 
ที่ด าเนินงานตามท าปฏิทินปฏิบตัิงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

๑ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๑๕ พ.ค. ๖6 

 
นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมเงิน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอบรมนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมของหายไดค้ืน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายคณุธรรม 

 
๑๖ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖7 

  
นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
พร้อมด้วยข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคน 
 



 ๑๒๐ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสภานักเรยีน 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖5 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖6 

 
นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ
โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น  
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ  5,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
       รวม  5,000                 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์   
๑) กิจกรรมการออมเงิน   -  - นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

๒) กิจกรรมอบรมนักเรียน   -  - ครูทุกคน 

๓) กิจกรรมของหายได้คืน   -  - ครูทุกคน 

๔) กิจกรรมค่ายคุณธรรม      ครูทุกคน 

๕) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ      ครูทุกคน 
๖) กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรม 

    
 ครูทุกคน 

7) กิจกรรมค่ายลูกเสือ      ครูทุกคน 
8) กิจกรรมสภานักเรียน 
9) กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง 

    
 ครูทุกคน 

10) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

    
 ครูทุกคน 

รวม     5,000  
 
 



 ๑๒๑ 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) นักเรียนร้อยละ 95 รู้ และเข้า ใจเกี่ ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒) นักเรียนร้อยละ 95 เป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนรู้และเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๘.๒ นักเรียนเป็นบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

   
    

                          (ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวณัฏฐนชิ  ค ามา) 
                                                                   ต าแหน่ง  ธุรการ 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ).......……………….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา              

 
  



 ๑๒๒ 

โครงการ          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์   ,  นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
 

*********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

          ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนก าลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน ท าให้ไร้อนาคตและท าให้สังคมมีปัญหา ซึ่งพวกเขาเหล่านี้จะเป็นภาระของประเทศชาติที่จะต้อง
แก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอ่ืนๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่
น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของ
เยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการทะเลาวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความ
เดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 

          ปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นได้รับการดูแลและปูองกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  เพ่ือเป็นแนวด าเนินการรณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด การพนัน สิ่งไม่
เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือโดยระดม
ความร่วมมือจากบ้านและชุมชนในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
      2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
          2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
          2.4 เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท  
          2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ และมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
          2.7 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
 
๓. เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 
         1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท าโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ร้อยละ 100 
               2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 



 ๑๒๓ 

           3) นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
           4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 100% 
   5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครู  บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา  มีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุข 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕66 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลัง
กายหน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ 
D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายในต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 



 ๑๒๔ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือ
สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงค์ 
ต้านสารเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

 
๑๖ พ.ค. 66 

ถึง 
๓๑ มี.ค. 67 

  
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตาม 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 

นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

 

นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      7,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม      7,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 



 ๑๒๕ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมออกก าลังกาย 
หน้าเสาธงตอนเช้า 

    7,000 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๒. กิจกรรมเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ     นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านสารเสพ
ติด 

    นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๔. กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E.     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๕. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
ต้านยาเสพติด 

    นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

6. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก     นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
       

รวม     7,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการท า
โรงเรียนใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  ร้อยละ 100 
2) นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  
มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
3) นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
100 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4) โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
อย่างยั่งยืน 100% 
5) นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน  
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.2 บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          8.3 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          8.4 นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
          8.5 ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกปูองและดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขตลอดไป 
 

      



 ๑๒๖ 

                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
                                                                    ต าแหน่ง  คร ู
 
 

                      (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี) 
                                                           ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ)………….………..........…………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา                 

 
  



 ๑๒๗ 

โครงการ          โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ที่   1, 2, 3 
 

*********************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หากสถานศึกษาใดมีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน  มีความ
คล่องตัวในการบริหารและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอย่างมีคุณภาพ  และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน  นักเรียนที่
มีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน  ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ ถูกหลัก
โภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกัน
ไม่ได้  การพัฒนาเยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุก
ด้านเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน  โรงเรียนได้จัดในรูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข  โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบต่างๆ  10  องค์ประกอบ  คือ         

       องค์ประกอบที่ 1  นโยบายของโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 2  การบริหารจัดการในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
       องค์ประกอบที่ 4  การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
       องค์ประกอบที่ 5   การบริการอนามัยโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 6   สุขศึกษาในโรงเรียน 
       องค์ประกอบที่ 7   โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
       องค์ประกอบที่ 8   การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
       องค์ประกอบที่ 9   การให้ค าปรึกษา  และสนับสนุนทางสังคม 
       องค์ประกอบที่ 10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 



 ๑๒๘ 

2. วัตถุประสงค์ 

      1.  ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน                     
      2.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 
      3.  เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      4.  นักเรียนที่เจ็บปุวยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามแก่กรณี 
      5.  นักเรียนได้รับการดูแลทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      6.  นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ                                                                     
           1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
           3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
           4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนในโรงเรียนหินกองวิทยา  มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ ๑ ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 
นักเรียนทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปาก 
และฟันนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๔ คัดกรองนักเรียน 
ที่มีภาวะโลหิตจาง 
กิจกรรมที่ ๕ กินธาตุเหล็กทุกวันส าหรับ
นักเรียนท่ีมผีลเม็ดเลือดแดงต่ า   
และนักเรียนปกติกินสัปดาห์ละครัง้ 
กิจกรรมที่ 6  ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมกายบริหารทุก
เช้า 

            



 ๑๒๙ 
กิจกรรมที่ 8  ตรวจสุขภาพนักเรยีน
ประจ าสัปดาห ์
กิจกรรที่ 9  ตรวจสายตานักเรียน 
กิจกรรมที่ 10 ข่าวสารสุขภาพ 
สัปดาหล์ะครั้ง 
กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมควบคมุ 
และปูองกันโรคไข้เลือดออก 
กิจกรรมที่ 12  ดูแลนักเรยีนที่เจบ็ปุวย
ในโรงเรียนและน าส่งสถานบริการ
สุขภาพ  กรณีทีเ่กินความสามารถของ
โรงเรียน 
๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง  หรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖6 

 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง นักเรียน 
ทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปากและฟันนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๔ คัดกรองนักเรียนท่ีมภีาวะโลหิตจาง 
กิจกรรมที่ ๕ กินธาตุเหล็กทุกวันส าหรับนักเรียน 
ที่มีผลเม็ดเลือดแดงต่ า  และนักเรยีนปกติกิน
สัปดาหล์ะครั้ง 
กิจกรรมที่ 6  ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 8  ตรวจสุขภาพนักเรยีนประจ าสัปดาห ์
กิจกรรที่ 9  ตรวจสายตานักเรียน 
กิจกรรมที่ 10 ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมควบคมุ 
และปูองกันโรคไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖7 

 

นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

 



 ๑๓๐ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ 12  ดูแลนักเรยีนที่เจบ็ปุวยในโรงเรยีน
และน าส่งสถานบริการสุขภาพ  กรณีที่เกิน
ความสามารถของโรงเรียน 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

 
๔. 

ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 
นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 

 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ    4,000   บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ .......................  บาท 
   รวม    4,000    บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๑ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ ๑ ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 
นักเรียนทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ แปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน 
กิจกรรมที่ ๓ ตรวจสุขภาพปาก 
และฟันนักเรยีน 
กิจกรรมที่ ๔ คัดกรองนักเรียนท่ีมภีาวะ
โลหิตจาง 
กิจกรรมที่ ๕ กินธาตุเหล็กทุกวัน 
ส าหรับนักเรียนที่มผีลเมด็เลือดแดงต่ า  
และนักเรียนปกติกินสัปดาห์ละครัง้ 
กิจกรรมที่ 6  ก าจัดเหา 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมกายบริหารทุกเช้า 
กิจกรรมที่ 8  ตรวจสุขภาพนักเรยีน
ประจ าสัปดาห ์
กิจกรรที่ 9  ตรวจสายตานักเรียน 
กิจกรรมที่ 10 ข่าวสารสุขภาพสัปดาห์
ละครั้ง 
กิจกรรมที่ 11  กิจกรรมควบคมุ 
และปูองกันโรคไข้เลือดออก 
กิจกรรมที่ 12  ดูแลนักเรยีนที่เจบ็ปุวย
ในโรงเรียนและน าส่งสถานบริการสุขภาพ  
กรณีที่เกินความสามารถของโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ 12  จัดหาเวชภณัฑ์ยาไว้
ประจ าห้องพยาบาล 

    4,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
และครปูระจ าช้ันทุกคน 
 

รวม     4,000  
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
3) นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดี 
4) นักเรียนร้อยละ 90 ที่เจ็บปุวยได้รับ
การดูแลและรับการรักษาตามกรณี 

การสอบถาม 
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
 
  



 ๑๓๒ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนหินกองวิทยามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
     8.2 นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     8.3 นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

     8.4 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
     8.5 นักเรียนที่เจ็บปุวยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 

   
 

                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสุจิตตรา  วงษธ์านี) 
                                                              ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)……………………........…………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา           

 
  



 ๑๓๓ 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ที่   1, 2, 3 
 

*********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
มี พระราชด ารัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ดังจะเห็นได้ว่า ปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็นครั้ง
แรกในพระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี ๒๕๑๗ ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท 
ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและ
การด ารงชีวิต ในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปี ๒๕๔๐ นับเป็นบทเรียนส าคัญท่ีท าให้
ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนา ที่ไม่ค านึงถึงระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นและก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๕๔ ข้อ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ มา
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 โรงเรียนหินกองวิทยา  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม / โครงการ
เพ่ือให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      3) นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 



 ๑๓๔ 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
      2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย ์
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุด โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุง   หรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๑๕ พ.ค. ๖6 

 

นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมออมทรัพย ์
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดแยกขยะ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
                ตามแนวทางศาสตรพ์ระราชา 

 
๑๖ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๓๑ มี.ค. ๖7 

 

  
ครูทุกคน 



 ๑๓๕ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 
นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 

 

๖. งบประมาณ ที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)      3,000     บาท 
   ๖.๒ เงินงบประมาณ(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)      1,794     บาท 
          รวม      4,794      บาท    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมออมทรัพย์ - - - - - นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

๒. กิจกรรมเกษตรพอเพียง - - 3,000 - 3,000 นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา 

๓. กิจกรรมคัดแยกขยะ - - 794 - 794 นายธนภัทร  นนทะชัย 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

- - 
1,000 

- 
1,000 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต ์

รวม - - 5,730 - 5,730  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 

- การทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 

 



 ๑๓๖ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
   2) นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

      
                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                (นางสาวณัฏฐนิช  ค ามา) 
                                                                  ต าแหน่ง  ธุรการ 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 

            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ)…………….……………........……ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 



 ๑๓๗ 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและ 
          ชุมชน 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
 

***************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญ
ว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ถ้าผู้ปกครองสามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะ
ท าให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความส าเร็จมากข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   ๒.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
   2.3 เพ่ือระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   2.4 เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักเรียนด้อยโอกาสส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
      ๒) จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
      4) ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      5) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 

 
 



 ๑๓๘ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครอง นักเรียนใหม ่
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ
นักเรียนจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผา้ปุา
พัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่าย
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖6 

ถึง 
๑๕ พ.ค. ๖6 

 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปฐมนิเทศผูป้กครอง 
                นักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

 

 
น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 



 ๑๓๙ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศนักเรียน 
                จบการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมระดมทุน/ผา้ปุาพัฒนา 
                การศึกษา 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมเครือข่ายสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖7 
 

 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 
น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ(อุดหนุนรายหัวนักเรียน)       2,000 บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้สถานศึกษา)         --   บาท 
         รวม     2,000  บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ผู้ปกครองนักเรียนใหม่ 

    

2,000 
(ถัวจ่าย) 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๒. กิจกรรมประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๓. กิจกรรมภาคี ๔ ฝุาย     น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 
๔. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
จบการศึกษา 

    น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๕. กิจกรรมระดมทุน/ผ้าปุา 
พัฒนาการศึกษา 

    น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๖. กิจกรรมเครือข่าย 
สถานศึกษา 

    น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๗. กิจกรรมทุนการศึกษา
นักเรียน 

     น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

รวม     2,000  



 ๑๔๐ 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง 
ตลอดปีการศึกษา 
๒. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง/
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๓. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
4. ระดมทุนและทรัพยากรในการพัฒนา
สถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ทุนการศึกษาส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษา
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
   8.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง  มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   8.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์และทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษา 
   8.4 นักเรียนด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

   
                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
                                                        ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
 (ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
        ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ)…………….……………..........……ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 
  



 ๑๔๑ 

ชื่อโครงการ         โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม  และจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายธนภัทร นนทะชัย 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  11, 12, 15, 19 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
 

****************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ ๒๔ ข้อ ๕ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน 
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง  
ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันจากสื่อและแหล่งวิทยาการต่างๆ เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนหินกองวิทยา  การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน น าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ สถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจในการท า
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางกายและจิตใจที่ดี  อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เรียนอย่างมี
ความสุข และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพราะโรงเรี ยนเปรียบเสมือนบ้าน
หลังที่สองของนักเรียน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่
นั่งพักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๒.๒ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน 
   ๒.๓ เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๒.๔ เพ่ือให้อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ 
         ตามปกติ 
   ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟูา และประปาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร้อยละ 90  ได้รับการปรับปรุงและภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความ
สวยงามน่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน 
      ๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูาและน้ าประปา  ร้อยละ 9๐ ได้รับการปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย 
และได้มาตรฐาน 



 ๑๔๒ 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหินกองวิทยา  มีการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อม  ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา 

และน้ าประปา  มีระบบที่ดี  ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน  น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้านและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญา้ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม ้
และดอกไม้ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมทิัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย / 
ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT / กล้องวงจรปิด 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธง
ประดับ/ ธงกลุ่มส ี
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปูายโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี ระบบประปา ไฟฟูา อินเทอร์เน็ต 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 
 
 
 
 



 ๑๔๓ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

 
๑ พ.ค. ๖๖ 

ถึง 
๑๔ พ.ค. ๖6 

 

  นายธนภัทร นนทะชัย 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักษาความสะอาด 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมค่าน้ ามันรถตัดหญา้ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและ 
                อาคารประกอบ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้และดอกไม ้
                ประดับ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมปรับแต่งภูมทิัศน์ 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย /  
                ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT /  
                ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ธงประดับ/ 
                ธงกลุ่มส ี
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมปูายโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   
                ระบบประปา ไฟฟูา อินเทอร์เน็ต 

 
 
 
 
 
 

๑๕ พ.ค. ๖๖ 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

   นายธนภัทร นนทะชัย 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖๖ 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖๗ 

 
   นายธนภัทร นนทะชัย 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
  หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖๗ 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 

   นายธนภัทร นนทะชัย 

 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
  
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ (อุดหนุนรายหัวนักเรียน)   9,000 บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา)   -  บาท 
          รวม  9,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 



 ๑๔๔ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภณัฑ ์

๑. กิจกรรมรักษาความสะอาด     

9,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

นายธนภัทร นนทะชัย 

๒. กิจกรรมค่าน้ ามันรถตดัหญ้า     
๓. กิจกรรมทาสีอาคารเรียน 
    และอาคารประกอบ 

    

๔. กิจกรรมปลูกต้นไม ้
    และดอกไม้ประดับ 

    

๕. กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน ์     
๖. กิจกรรมปูองกันอุบัติภัย /  
    ไฟฟูารั่ว SAFE T CUT 

    

๗. กิจกรรมธงชาติ/ธงทิว/ 
    ธงประดับ/ธงกลุ่มส ี

    

๘. กิจกรรมปูายโรงเรยีน     
๙. กิจกรรมซ่อมแซมอาคาร 
    สถานท่ี  ประปา  ไฟฟูา 

    

10.กิจกรรมต่อเติมอาคารเรยีน
อนุบาล 

      

รวม     9,000  
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑) อาคารสถานและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  ร้อยละ 90 ได้รับการปรับปรุง
และภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีความสวยงาม 
น่าอยู่  น่ารู้  น่าเรียน และปลอดภัย 
๒) ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา   
อินเทอร์เน็ต  ร้อยละ 9๐ ได้รับการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ให้มีสภาพที่ปลอดภัย
และได้มาตรฐาน 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม 
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ อาคารสถานที่และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม ที่สวยงาม น่าอยู่ มีที่นั่ง 
พักผ่อนหย่อนใจในการท ากิจกรรมต่างๆ และมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   ๘.๒ โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ในการพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
   ๘.๓ โรงเรียนได้รับการซ่อมแซม ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ตามอาคารสถานที่ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่ดี 
   ๘.๔ โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานได้ 
ตามปกติ 
   ๘.๕ โรงเรียนมีการส่งเสริมรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟูาและประปาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

      



 ๑๔๕ 

                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นายธนภัทร นนทะชัย) 
                                                                   ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

 
   (ลงชื่อ……………........….…………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
                  

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๖ 

ชื่อโครงการ         ห้องเรียนคุณภาพและห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้  
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  5, 7, 10, 12, 14, 15, 20 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 
 

***************************************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้น าไป

ปฏิบัติเพราะมีความเชื่อที่ว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน การพัฒนา
ห้องเรียนให้มีคุณภาพครูเป็นปัจจัยส าคัญ ตามแนวคิดของ สพฐ. ครูจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน (BWD) ใช้ ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ท าการวิจัยในชั้นเรียน (CAR) และ
สร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

เพ่ือสนองแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนหินกองวิทยา  จึงได้มีนโยบาย
ให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้ก าหนด
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียนคุณภาพโรงเรียน ขึ้น ให้ครูใช้เป็นมาตรฐานในการพัฒนาห้องเรียนของตนเอง 

จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ในศึกษา ค้นคว้า 
พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
      2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
      2) ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 



 ๑๔๗ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
กิจกรรมที่ 3  ห้องสมุดแห่งการ
เรียนรู ้
กิจกรรมที่ 4 ส านักงานครูและงาน
ธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ห้องปฏิบัติงาน 
 นักการภารโรง 
กิจกรรมที่ 6 ห้องครัว โรงอาหาร
โครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสรมิ (นม)  

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรม 
ที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัต ิ
๓.ก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งตัง้คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๑๕ พ.ค. ๖6 

 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 



 ๑๔๘ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรมที่ ๑ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ ๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
กิจกรรมที่ 3  ห้องสมุดแห่งการเรยีนรู ้
กิจกรรมที่ 4 ส านักงานครูและงานธุรการ
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5 ห้องปฏิบัติงานนักการภารโรง 
กิจกรรมที่ 6 ห้องครัว  โรงอาหาร  โครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

 
 
 

๑๖ พ.ค. ๖6 
ถึง 

๓๑ มี.ค. ๖7 
 

 
 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับตดิตามกจิกรรมที่ด าเนินงานตามท า 
   ปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. ๖6 
ถึง 

๒๘ ก.พ. ๖7 

 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๔. 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงานเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสดุ 
   โครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทางปรับปรุง 
   หรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. ๖7 

ถึง 
๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง     จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      8,000  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ  ...................... บาท 
          รวม  8,000   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑) กิจกรรมห้องปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร ์

    

8,000 
(ถัวจ่ายทุก
รายการ) 

น.ส.จุฑามาศ อินนามเพ็ง 

๒) กิจกรรมห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร ์

    

๓) กิจกรรมห้องสมดุแห่งการเรียนรู้     
๔) กิจกรรมส านักงานครูและงาน
ธุรการโรงเรียน 

    

5) กิจกรรมห้องปฏิบัติงาน 
นักการภารโรง 

    



 ๑๔๙ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

6) กิจกรรมห้องครัวโครงการ 
อาหารกลางวันและอาหารเสริม
(นม) 

    

รวม     8,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีความสะอาด  
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้กับผู้เรียน 
2) ร้อยละ  90  ของห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
   ๘.๒ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ๘.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
     

                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

 
 
 

 

 
   (ลงชื่อ)………….…………..........………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 



 ๑๕๐ 

โครงการ          วันส าคัญต่างๆ 
แผนงาน          งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            ()  โครงการต่อเนื่อง (.....)  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียน       ที ่  1, 2, 3, 4 
สนองแผนกลยุทธ์ สพป.ขก ๑    ที ่  1, 2, 5, 11, 17 
สนองนโยบาย สพฐ.            ที่   1, 2, 3, 4, 5, 6      
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่   1, 2, 3   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       ที่   1, 2, 3 

*********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญใน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝุรู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียน 
และครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการ 

รักท้องถิ่น 
 
๓. เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 
  1)  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
  2)  นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
  3)  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย   
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา  มีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๑ 

๔.  วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕66 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ.๒๕67 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 
๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 2 วันสุนทรภู่และวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 
กิจกรรมที่ 3 วันเข้าพรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา 
กิจกรรมที่ 4 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 6 ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ 
กิจกรรมที่ ๗ วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 8 วันปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 9 วันส าคัญทางศาสนา 

            

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
ตามท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

            

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่
ด าเนินเสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอ
แนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

            

 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๑. 
วางแผน 
(Plan) 

๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓.ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

 
๑ พ.ค. 66 

ถึง 
๑๕ พ.ค. 66 

 
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
 



 ๑๕๒ 

ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

๔.จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒. 
ด าเนินการ 

(Do) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่ 2 วันสุนทรภู่และวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก 
กิจกรรมที่ 3 วันเข้าพรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา 
กิจกรรมที่ 4 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 5 วันพ่อแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 6 ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
กิจกรรมที่ ๗ วันเด็กแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 8 วันปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 9 วันส าคัญทางศาสนา 

 
๑๖ พ.ค. 66 

ถึง 
๓๑ มี.ค. 67 

  
นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
 
 

๓. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

๑.ก าหนดผู้ตรวจสอบโครงการ 
๒.ก ากับติดตามกิจกรรมที่ด าเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

๑ มิ.ย. 66 
ถึง 

๒๘ ก.พ. 67 

 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๔. 
ประเมินผล

และ
รายงาน 
(Action) 

๑.รายงานผลแต่ละกิจกรรมที่ด าเนินงาน
เสร็จ 
๒.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ 
๓.เขียนรายงานโครงการ/เสนอแนวทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

 
๑ มี.ค. 67 

ถึง 
๓๑ มี.ค.67 

 

 นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนหินกองวิทยา   ต าบลปุามะนาว   อ าเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น 
 
๖. งบประมาณที่ใช้      
   ๖.๑ เงินงบประมาณ      7,704  บาท 
   ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ ....................... บาท 
   รวม      7,704   บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๓ 

กิจกรรม 
งบประมาณ รวม ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
  

๑. กิจกรรมวันไหว้ครู     7,704 
(ถัวจ่าย

ทุก
รายการ) 

นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๒. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

    นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

๓. กิจกรรมวันเข้าพรรษาและวัน
อาสาฬหบูชา  

    นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

๔. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
๕. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ     นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
6. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ
ปีใหม่ 

    นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

๗. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ     นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 
8. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
 

    นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์ 

9. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา     นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
รวม     7,704  

 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด ารงชีวิต 
2.  นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
3.  นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ ของไทย   
 

การสอบถาม  
การสังเกต  
การประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศติดตาม  
การทดสอบ 

แบบสอบถาม  
แบบประเมิน  
แบบนิเทศติดตาม  
แบบสัมภาษณ์  
แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
 2.  นักเรียนเป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 3.  นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ ของไทย   
 

      
                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์) 
                                                                        ต าแหน่ง  คร ู
 



 ๑๕๔ 

 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ)………….………..........…………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา                 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๕ 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน     : การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์  :    ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา :  กลยุทธ์ที่ 3 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่  2,3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การปูองกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่

นักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการ
ด ารงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนหินกองวิทยาได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการที่จะส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
2) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ปูองกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
             เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยาทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
             เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถปูองกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม  2566 นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
2 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการด าเนินงานและ

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พฤษภาคม  2566   

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ปูองกันและ

แก้ไขปัญหา เช่น การแนะแนว 
ทุนการศึกษา ฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูผู้สอน 
 

4 สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม  2567 นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 
5 รายงาน โครงการ มีนาคม  2567 นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี 

5. สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนหินกองวิทยา ต าบลป่ามะนาว อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2564 
7. งบประมาณ    จากเงินอุดหนุนการศึกษา 1,000 บาท  



 ๑๕๖ 

- ค่าเอกสารคัดกรองและเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล  1,000  
บาท 

8. วิธีการวัดผลประเมินผล      
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงยายทุกคน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มี
ทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถปูองกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

ส ารวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

    
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 
 

                          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                  (นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี) 
                                                                ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
 
(ลงชื่อ)............................................... ผู้วิเคราะห์โครงการ 
            (นางนฤมล  จันทะนุกูล) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้างานงบประมาณ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธนภัทร  นนทะชัย) 
       ต าแหน่ง หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 
 

  
   (ลงชื่อ)………….………..........…………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา                 

 
 



 ๑๕๗ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 ๑๕๘ 

 
 

 
 

 
ค าสั่ง โรงเรียนหินกองวิทยา 

ที่ 2 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

...................................... 
 เ พ่ื อ ให้ ก า รบ ริ ห า ร ขอ ง โ ร ง เ รี ย นหิ น ก อ ง วิ ท ย า   บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ ก า ร จั ด ก า รศึ กษ า 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓  และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และ
ตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ     

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566    ดังนี้ 

  ๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
๑.๑  นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ

 ๑.๒  นางนฤมล  จันทะนุกูล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  1.3  นายธนภัทร  นนทะชัย  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
  1.4  นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี  ครูพนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๑.5  นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  
 

  ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน      ประกอบด้วย  
2.๑  นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ

 2.๒  นางนฤมล  จันทะนุกูล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.3  นายธนภัทร  นนทะชัย  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
  2.4  นางสุจิตตรา  วงษ์ธานี  ครูพนักงานราชการ  กรรมการ 
  2.5  นางสาววริศรา  วังคะฮาด  ครูอัตราจ้าง       กรรมการ 
  2.6  นายสุขสันต์  วังคะฮาด   นักการภารโรง       กรรมการ 
  2.7  นางฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ครูผู้ช่วย                        กรรมการและเลขานุการ 
   2.8  นางสาวณัฏฐนิช ค ามา           เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและผู้ช่วยฯ 
     
 



 ๑๕๙ 

           
                มีหน้าที ่    

       จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  น าเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณารับรอง  เพื่อให้การด าเนินการการจัดการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 

        ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ให้แล้วเสร็จเพื่อเป็นประโยชน์ของทางราชการต่อไป 
 
                 ทั้งนี้   ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 
 

                                 สั่ง    ณ   วันที่   26  เมษายน  พ.ศ. 2566 
                                                  
 

 
                                                                         (นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง)    
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนหินกองวิทยา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๐ 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนหินกองวิทยา 

 
********************************** 

 
                     แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนหินกองวิทยา  ในคราวประชุมครั้งที่  2/2566  เมื่อวันพุธ  ที่ 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  
เป็นที่เรียบร้อย  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ  สามารถน าไปอ้างอิงและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้   
 
      
 
      ลงชื่อ 
         (นายบุญโฮม  วังคะฮาด) 

                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                                     โรงเรียนหินกองวิทยา 

 
 


