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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 
มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ เป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มี
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนำไปยึดถือเป็นแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ ่งได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานและขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป  

 

 

โรงเรียนหินกองวิทยา  

 

 

  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนหินกองวิทยา นำโดยผู้บริหารสูงสุด นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง ผู ้อำนวยการโรงเรียน ที่ให้

ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ตระหนัก
และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปล่ียน ของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้นโรงเรียนหินกองวิทยา จึงได้
กำหนด แนวทางการการขับเคล่ือนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ไว้ ๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ 
ป.) ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนหินกองวิทยา เป็นการประกาศเจตนารมณ์
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ท้ังในขณะ ก่อนและ
หลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็น ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ “เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี” ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของ
หน่วยงาน  

๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ 
ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง 
ร่วมมือกันสร้างวฒันธรรมองค์กรใหม่ ท่ีจะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน 
การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่ 
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงาน  

๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบท่ี สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์กรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
  



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของโรงเรยีนหินกองวิทยา มี 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างองค์ความรู้ ปลูก
จิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนหินกองวิทยาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนหินกองวิทยา วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 2566 
 

 



1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหินกองวิทยา http://hinkong.kkzone1.go.th/ เพื่อแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรม
องค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
 

 
 
 
  



กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
โรงเรียนหินกองวิทยา มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่ข้าราชการครู

และบุคลากรในโรงเรียนหินกองวิทยาให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหินกองวิทยา วนัท่ี 20 มิถุนายน 
2566  

2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของกำนัล โดยการให้กำลังใจในรูปแบบ
ออนไลน์ และในรูปแบบอืน่ๆ  

โรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของกำนัล ท้ังก่อน ขณะ 
และ หลังการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการให้กำลังใจในรูปการณ์อวยพร โดยผ่านทางผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนหินกองวิทยา 
http://hinkong.kkzone1.go.th/ 

 

http://nonton.kkzone.go.th/


2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ โดยจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หน้าห้องของกลุ่มงาน ห้องพัก

ครู เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ 
รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 

 
 

 
 



 
  

 

ประกาศโรงเรียนหินกองวิทยา 
เร่ือง  นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนหินกองวิทยา 

------------------------------------------------------------ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน  

ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันท่ี 12 กันยายน 2557 ได้รวมถึงนโยบายท่ีส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นวางใจในระบบราชการและสร้างเสริมระบบคุณธรรม 

  ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนหินกองวิทยา  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
บริหารงาน   เพื่อเป็นมาตรฐาน   แนวทางปฏิบัติ   และค่านิยม สำหรับข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนหิน
กองวิทยาให้ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหาร  เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียนหินกองวิทยาจำนวน 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของโรงเรียนหินกองวิทยาได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกำหนดมีการเปิดเผยท่ีสามารถตรวจสอบข้อมูล
ได้ เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ โรงเรียนหินกองวิทยาตามความ
เหมาะสมและมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีดี 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
(1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบียบและเปิดเผยข้อมูลในการ

ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
(2) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนหินกองวิทยา

ได้ตามความเหมาะสมบนพื้นฐานของการดำเนินงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินงาน และร่วมติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่อยงาน 

(3) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามท่ี
กฎหมายกำหนด 



(4) การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้สะดวกและรวดเร็ว 

(5) มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีอันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) ผู้บริหารและข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี โรงเรียนหิน
กองวิทยาปฏิบัติราชการตามภารกิจ มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน 
มีความพร้อม ในการปฏิบัติงามตามภาระหน้าท่ี  และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่ง
ผลสำเร็จของงาน ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
(1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนหินกองวิทยาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที ่แสดงถึง การ

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
(2) ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ีต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานขอนตนเอง 
(3) การกำหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจำนงในการบริหารงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือน หน่วยงาน
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีการดำเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ในระหว่างการส่ง
มอบบริการหรือ ขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มาก และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้วก็จะส่งผลให้
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก ่
(1) เสริมสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ โรงเรียนหินกองวิทยาให้ตระหนักถึงความ

ซื่อตรง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และยึดหลักคุณธรรม 
 (2) มีนโยบาย/แนวทาง เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองพวกพ้องของตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด 

(3) มีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่าย การ
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับ การ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี/การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง อย่างไม่เป็นธรรม
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด 

(4) มีแนวทางป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร มิให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริต  ในเชิง
นโยบายซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน กับผู้มีส่วน



ได้เสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปล่ียนกับ
การกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

4. วัฒนธรรมในองค์กร (Integrity Culture) โรงเรียนหินกองวิทยามีการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจของหน่วยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติ  ได้แก่ 
(1) การปลูกฝังและสร้างให้เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนหินกองวิทยามีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำท่ี

เป็น ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชนส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
(2) การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

โรงเรียนหินกองวิทยาจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทาง
สังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social Sanction) อันจะทำให้เกิดความอาย  หรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 

(3) กำหนดและจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนหินกองวิทยา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

(4) มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ เจ้าหน้าท่ีใน
โรงเรียนหินกองวิทยาเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมใน
การร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

5. คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity) ระบบการบริหารงานของโรงเรียนหิน
กองวิทยาท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ ส่วนรวม 
มีระบบการบริหารงานภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกัน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยการกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

(2) การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย พิจารณา ความดี
ความชอบ ฯลฯ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงาน มีกระบวนการ
สร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี 

(3) การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง 
โปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในส่ิงท่ีจำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

(4) การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้องคำนึงถึง
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคน อย่าง
เท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไปตลอดจนรับผิดชอบในผลของ
งานท่ีได้มอบหมายไปด้วย 



(5) การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
โรงเรียนหินกองวิทยา 

6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน การส่ือสารภายในโรงเรียนหินกองวิทยามีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร อยู่เป็นประจำ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารไปในทิศทางเดียวกัน ให้ความสำคัญกับ 
เนื ้อหา ช่องทาง วิธ ีการ และความถี ่ในการสื ่อสาร เพื ่อถ่ายทอดเกี ่ยวกับนโยบายทั ้ง 5 ด้าน ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับรับรู้เข้าใจ และนำไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวทางการปฏิบัติ  ได้แก่ 
(1) ผู ้บริหารระดับผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 

ผู้อำนวยการกลุ่มร่วมกันส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  ทั้ง  5 
ด้าน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงเรียนหินกองวิทยาได้ตระหนักถึงการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

(2) สื ่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั ้ง 5 ด้าน ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว และเว็บไซต์โรงเรียนหินกองวิทยา  ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
    ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

ลงช่ือ 
(นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 
 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        

 
ลงช่ือ......................................... ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง……………………………… 
วันท่ี ............/............/............ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------ 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ีตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อื่นๆ................................................................  

ลงช่ือ ..................................................
ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง................................................  
วันท่ี ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......................................................................................................................... 
ประจำปีงบประมาณ....................................................................................................................................  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
    
    

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 
    
    

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆโปรดระบ ุ  

 
 
 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 

ลงช่ือ
........................................................... 
(......................................................) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 


