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รายงานผลการด าเนนิงาน  
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กระทรวงศกึษาธกิาร 



1 
 

คำนำ 
  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนหินกองวิทยา  ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนา นาเสนอความเป็นมาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๒ เป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และบทวิเคราะห์
สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนหินกอง
วิทยา และ ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕  

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จน
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนหินกองวิทยา      
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สารบัญ 
                                                                                                                             

หน้า 
คำนำ                   ก      
สารบัญ                   ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ  ๑  
ส่วนที่ ๒ วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง  

- บริบทของโรงเรียนหินกองวิทยา                ๓  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ          ๙  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA Online) โรงเรียนหินกองวิทยา  
- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕        ๑๒  

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ              ๒๑  
- ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม             ๒๓  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้า
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้าง การรับสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย เป็นต้น 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมท่ีนาไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนหินกองวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อให้โรงเรียนหินกองวิทยาเปลี ่ยนแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

จากนั้น โรงเรียนหินกองวิทยาจึงได้นาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ีกาหนดจนส้ินสุดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ด้วยเหตุนี้จึงมี
ความจาเป็นที่จะต้องทาการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม
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ต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไปอย่างไร  
 
วัตถุประสงค์  

เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565ของ
โรงเรียนหินกองวิทยา  
 
ระยะเวลาในการศึกษา 

1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

บริบทของโรงเรียนหินกองวิทยา 
โรงเรียนนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2501 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านคำหัวช้าง ในเบื้องต้นเป็น

สาขาของโรงเรียนบ้านคำหัวช้าง มีครู 1 คน คือ นายชม โหยงโสภา มีนักเรียนชาย 26 คน นักเรียนหญิง 26 คน 
จัดการเรียนการสอนเป็น 4 ช้ัน คือ ช้ันประถมศึกษาท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ดำรงอยู่ด้วยเงินงบประมาณ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนท่ีนายอำเภอต้ังขึ้น  

อาคารเรียนครั้งแรก ชาวบ้านได้ร่วมกันปลูกให้ โดยยกพื้นปูด้วยกระดานไม้มุงหลังคาด้วยใบตองเป็น
อาคารช่ัวคราว ต่อมาชาวบ้านได้ช่วยกันปลูกสร้างอาคารถาวร ( ตามแบบ ป.1 ) ของกระทรวงศึกษาธิการ ขนาด 
9x9 เมตร 2 ห้องเรียน  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน 2501 ที่ดินปลูกสร้างโรงเรียนผู้ใหญ่บ้าน  พร้อมด้วยราษฎร
พร้อมกันจับจองให้ 

จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2501  ได้ทำการเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษา ปีที่  6 
ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน   

 ที่ต้ัง : เลขท่ี 171 ต้ังอยู่ท่ี  บ้านหินกอง  หมู่ท่ี  4  ตำบลป่ามะนาว  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัด
ขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์ 40270 

 โทรศัพท์ : 080-0511652  
 Website  https://data.bopp-
obec.info/web/index_view.php?School_ID=1040050462&page=info 
 E-mail  hinkongwittaya@gmail.com 
 ระดับที่เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 พื้นที่ทั้งหมด   : 11  ไร่  2  งาน  70  ตารางวา 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนหินกองวิทยา 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร  ( วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ )บุคลากรท้ังหมด ๗ คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง ผู้อำนวยการ ปริญญาโท -  
๒ นายเดชาชัย สาระกุมาร ครู คศ.๓ ปริญญาโท ป.๓-๔  
๓ นางนฤมล จันทะนุกูล ครู คศ.๓ ปริญญาตรี ป.๕-๖  
๔ นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ ครูผูช้่วย ปริญญาตรี ป.๑-๒  
๕ นางสาววริศรา วังคะฮาด ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี อนุบาล 1-3  
๖ นางสาวณัฏฐนิช คำมา ครูธุรการ ต่ำกว่าปริญญาตรี -  
๗ นายสุขสันต์ วังคะฮาด นักการ ต่ำกว่าปริญญาตรี -  

 

 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนหินกองวิทยา   
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕ ) ท้ังหมด ๕๔ คนแยกเป็นระดับช้ัน 

 

28%

43%

29%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment –ITA Online) โรงเรียนหินกองวิทยา 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน

การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน 
ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการ
ประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อานาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

8. การปรับปรุงระบบการทางาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10. การป้องกันการทุจริต   
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  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังส้ิน 
225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหินกองวิทยา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 90.90 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A โดย  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2553 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 - - - 
2564 - - - 
2565 90.90 - - 

 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหินกองวิทยา เป็นรายตวัชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนหินกองวิทยา 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชีวั้ด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.95 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.33 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.00 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.42 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.42 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหินกองวิทยา  เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95.50) มีดังนี้ 
- ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  75.00  ผลการประเมิน คือไม่ผ่าน   

   
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนหินกองวิทยา  โปร่ง ใส  ใจสะอาด  ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ ง ด รั บ
ขอ งขว ัญ  (No Gift 
Policy)และการสร้าง
ว ัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
2) ประกาศประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการ
สร้างวัฒนธรรม (No 
Gift Policy) 
- ประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

-  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

3) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
- เสวนา เพื่อทบทวน 
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานฯ ปี 
2565 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1  
2) กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์
ความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมท่ี
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 
 
 
 
ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมท่ี
ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมอบรม
ด้านกฎหมายและ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
สามารถนำความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2) กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- 

3.สถานศึกษาใส
สะอาด 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99.00 

1) ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2565 
- การประชุมช้ีแจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) ขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียน
หินกองวิทยา 
ประจำปี 2565 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2565 

- 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.กิจกรรมส่งเสร ิมและ
สร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีของ
สถานศึกษาในการต่อต้าน
การทุจริต ดังน้ี 

 1.1 กิจกรรมประชุม/
เสวนา ทบทวน ถอด
บทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานฯ ปี 
2565 ของโรงเรียนหินกอง
วิทยา  

  1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  1.3การประกาศ
เจตนารมณ์ งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)และการ

ร ้อยละ100 ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจร ิตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจร ิตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและมีจิตสำนึก
สาธารณะ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

สร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 

  1.4 ก ิ จ ก ร รม เข ้ า แ ถ ว
เ ค า ร พ ธ ง ช า ต ิ แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการป้องกัน
การทุจริต 

  1.5 กิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2.สนับสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสถานศึกษา 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล

ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี 

จำนวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดี 

-           
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

ม.ีค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95.00 

ผลการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95.00 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-  

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต - นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง 
- กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 " 

  

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

- นางนฤมล จันทะนุกูล 

- กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลประโยชน์ทับซ้อน"   
กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต - นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ 
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน -  
- กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ -  
โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- นายเดชาชัย สาระกุมาร 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
- การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
- การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
- การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   



20 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   
- การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  

- การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
โรงเรียนหินกองวิทยาใสสะอาด - นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ 
1) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2565 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

รวมทั้งสิ้น -  
 

 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
   (นางฤทัยวรรณ   สาไชยันต์) 

 
        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  

(นางนฤมล   จันทะนุกูล) 
 

 
 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 (..นางสาวจุฑามาศ  อินนามเพ็ง..) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                                                                                  โรงเรียนหินกองวิทยา 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนหินกองวิทยา 
 โรงเรียนหินกองวิทยา ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
จำนวน 2,๐๐๐ บาท โรงเรียนหินกองวิทยา ได้ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดำเนินการ
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนหิน
กองวิทยาในการต่อต้านทุจริต  
๑.๑  กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งโสใน
การดำเนินงาน  

-  -  การประกาศเจตจานงสุจริต
และ ประกาศเจตนารมณ์ 
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  

นางสาว
จุฑามาศ อิน
นามเพ็ง 

๑.๒  กิจกรรมประชุม 
เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
โรงเรียน  

-  -  ประชุมเพื่อถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา เพื่อหา
จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 
อย่างเร่งด่วน  

นายเดชาชัย 
สาระกุมาร 

๑.๓  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ  

-  -  ประชุมเพื่อให้บุคลากร
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

นางนฤมล จัน
ทะนุกูล 

๑.๔  กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม "โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพี่ม

2,๐๐๐  2,๐๐๐  ๑. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  

นายเดชาชัย 
สาระกุมาร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายแล้ว 

รายละเอียดการดำเนินการ
และผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนหิน
กองวิทยาในการต่อต้านทุจริต  

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี
ในโรงเรียน  

๒. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มี
ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

๑.๕  กิจกรรมการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา  

-  -  กิจกรรมการนำข้อมูล
ตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์  

นางฤทัยวรรณ 
สาไชยันต์ 
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ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑) โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
๒. สนอง  นโยบายท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

ตัวชี้วัดท่ี ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ นายเดชาชัย สาระกุมาร 
๔. แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
๗. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้กาหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ 
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม การทุจริตระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงาน
และโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกัน การทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ ๕ ประการของ โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนหินกองวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 



24 
 

สถานศึกษาเพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ  
 

๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยา เกดิความตระหนักรู้ในการป้องกัน การทุจริต  

มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสานึกสาธารณะ  
๘.๒ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยา ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และสามารถกาหนดมาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคล่ือนดำเนินงาน  

๘.๓ เพื่อใหบุ้คลากรโรงเรียนหินกองวิทยา รว่มกาหนดแนวทางการด าเนินงานและรว่มหาแนวทางเพื่อ
แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งและจดุท่ีควรพฒันารว่มกนั  

๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
      งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผลการดำเนินงาน 

๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยา เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตสานึกสาธารณะ  

๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และสามารถกาหนดมาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคล่ือนดำเนินงานได้  

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาได้รว่มกาหนดแนวทางการด าเนินงานและรว่มหาแนวทางเพื่อ
แกไ้ข ขอ้บกพรอ่งและจดุท่ีควรพฒันารว่มกนั  

๑๒. ปัญหา อุปสรรค  
๑๒.๑ ปัญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนหนิกองวิทยา มีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
๑๒.๒ การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเรง่รีบและเกิน กาหนด

ระยะเวลา  
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

๑๓.๑ ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อให้ 
ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้  

๑๓.๒ จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสารอง จาก
ฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นไปด้วยดีและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  



25 
 

๒) โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. ช่ือโครงการ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วย  
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. สนอง นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ นางนฤมล จันทะนุกูล 
๔. แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

  ๒. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
๖. ลักษณะโครงการดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
๗. หลักการและเหตุผล 

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) หรือ 
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับท่ี
รุนแรงขึ้น และยังสะท่อนปญัหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. 
ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือ การกระทาของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วน
ตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตาแหน่งนั้น การกระทาดังกล่าวอาจ
เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิง
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทาความผิดทาง จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐต้องคานึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคานึงถัง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนหินกองวิทยา จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจถึง
ความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวมแนวทางในการสร้างมาตรการป้องกนัหรือการจัด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหาร เพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงกลยุทธ์จัดการท่ี
มีประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามการสร้างความต่ืนตัวและเอาใจใส่จะช่วย
ในการแสวงหาจุดเส่ียงและพัฒนาวิธีการป้องกนั ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป  

๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๘.๑ เพื่อเสริมสร้างการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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๘.๒ เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยก 
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรว่มได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด หลัก
คุณธรรม  

๘.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ –๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ  
งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผลการดำเนินงาน 

๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาเห็นแประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และร่วมวางแผน และกาหนดแนวทางในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยามีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 
๑๒. ปัญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำใหก้าร 
ดำเนินงานเพื่อทาการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหินกองวิทยา ทำให้
ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร  
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการทากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาทากิจกรรมร่วมกัน  
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๓) โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
๑. ช่ือโครงการ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  
๒. สนอง นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง  
๔. แผนงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
๖. ลักษณะโครงการดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
๗. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการดำเนินงานท่ีไม่โปร่งใส มีการบริหารงานอย่างไม่

มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย
ต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจาย
อำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดย
ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับต้ังแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให้
มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

โรงเรียนหินกองวิทยา  เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
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๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๘.๑เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยา  
๘.๒..เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากปัญหา

การทุจริต  
๘.3 เพื่อลดโอกาส ส่ิงจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ –๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท 

งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท 
๑๑. ผลการดำเนินงาน 

๑๑.๑ เชิงปริมาณ  
-บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๑๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-บุคลากรโรงเรียนหินกองวิทยาได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริตมี

ความตระหนักต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  
๑๒. ปัญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำใหก้าร 
ดำเนินงานเพื่อทาการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ โรงเรียนหินกองวิทยา ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่
เต็มท่ีเท่าท่ีควร  

๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑๓.๑ โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการ

ทุจริตจึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนัง่ปฏิบัติธรรมเพียงอย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมท่ี
สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี  
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๔) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๑. ช่ือโครงการ โครงการยกระดับการทางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๒. สนอง นโยบายท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ นายเดชาชัย สาระกุมาร 
๔. แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
๒. พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
๗. หลักการและเหตุผล 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม
เกี่ยวกับหน่วยงานภาครับท่ีมีการดำเนินงานท่ีไม่มคุีณธรรมและจริยธรรม  รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เดิกขึ้นอย่างมากมาย  ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะบ่งช้ีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะ
เป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ียั่งยืน  เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

โรงเรียนหินกองวิทยา เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินโครงการ
ยกระดับการทางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้
ลดน้อยลง  

๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๘.๑ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  
๘.๒ เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน  
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๘.๓ เพื่อใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  
๙. ระยะเวลาดำเนินการ๑ มกราคม ๒๕๖๕ –๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ  

งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผลการดำเนินงาน 

๑๑.๑ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  
๑๑.๒ มีการแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน  
๑๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  

๑๒. ปัญหาและอุปสรรค  
๑๒.๑ การจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า  
๑๒.๒ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่  การ

ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร  
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

๑๓.๑ ขอใช้งบประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและไม่เกิดความ
ล่าช้าในการดำเนินงาน  

๑๓.๒ ในบางช่วงอาจจัดกิจกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 


