
 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
 

 

 

 
 

 

 

โรงเรียนหินกองวิทยา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนหินกองวิทยา 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………………………………………… 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมาลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนหนิกองวิทยาจึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วยในการนี้  

1. นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
2. นางนฤมล จันทะนุกูล  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ  
3. นางสุจิตตรา วงษ์ธานี  
4. นางสาววริศรา วังคะฮาด  

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง  

กรรมการ  
กรรมการ 

5. นายธนภัทร นนทะชัย ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
6. นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์ ครู กรรมการและเลขานุการ  
๗. นางสาวณัฏฐนิช คำมา พนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา มี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

             (นางสาวจุฑามาศ อินนามเพ็ง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนิกองวิทยา 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนหินกองวิทยา  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  40270      
ท่ี  พิเศษ/2566.                         วันที่    16   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566    
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา  

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนิกองวิทยา 
 

  ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2563  ข้อ 5 ข้อ 19 และข้อ 20 
กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนหินกองวิทยา ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาจึงขออนุญาต และอนุมัติดำเนินการ ดังนี้ 

 

1. ขออนุญาตแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ขออนุญาตแจ้งโรงเรียนในสังกัดให้ทราบประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดังกล่าว 
4. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของโรงเรียนหินกองวิทยา  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

อนุญาตตาม 1-4 
 
 

ลงช่ือ 
(นางฤทัยวรรณ สาไชยันต์) 
ครูโรงเรียนหินกองวิทยา 

 
ความคิดเห็นผู้บริหาร  

✓ อนุญาต  ไม่อนุญาต  อื่นๆ...........................................................  
 
ลงช่ือ 

(นายครรชิต หมื่นแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหินกองวิทยา 

  

 

 



 
แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหินกองวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

********************************************************* 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 



 



 
 
 
 
  



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทาง   การ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู           และบุคลากร
ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร              ทางการศึกษา ไว้
ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
     ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คง 
     อยู่อย่างมีเกียรติ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลาย 
     สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย  
     ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
     หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความ 
     แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
     พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
     เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
(8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือ 
     กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 

  



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม     
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและ
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
     ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ  
     การตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน  
     งานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
     ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
     ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
     ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ    
     ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

 
3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น
และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่
ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง   
ยกย่องผู้ท่ีท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำในส่ิง
ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ 
     ตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิง 
     ท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์  
     ของราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น           
     การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ  
     เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี 
     รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
     โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ 
      การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม    
เป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม
อย่างเหมาะสม 
 

 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก
ตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างเต็มเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ     มี
การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 



๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
แตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง     เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง 
 

 
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผล
สำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่
อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ
ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเส่ือม
เสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมี
เมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

 
ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางท่ีแสดงถึง

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง 
สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ี
ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

  



ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหินกองวิทยา   คร้ังที่  3 /2566   

วันจันทร ์ ท่ี  22  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  เวลา 15.๐0  น. 
ณ  ห้องประชุมโรงเรียนหินกองวิทยา 
.......................................................... 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ทราบ 
  ๑.๑ ขอแสดงความยินดีกับคุณครูฤทัยวรรณ  สาไชยันต์  ท่ีได้ผ่านการประเมินและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครู
ผู้ช่วย และได้แต่งต้ังรับคำส่ังแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ส่ัง  ณ  วันท่ี  15  พฤษภาคม  2566 
 ๑.๒ การอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
ระเบียบวาระที่  2  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
............................................................................................................................................................ ........... 

- มติที่ประชุม   รับรอง 
ระเบียบวาระที่  3  เร่ือง  เสนอเพือ่ทราบ  
 ๓.1 แจ้งแนวทางปฏิบัติการคัดกรองสายตานักเรียนและขอความร่วมมือตรวจคัดกรองสายตาเด็กนักเรียน และขอ
ความร่วมมือตรวจคัดกรองสายตาเด็กนักเรียน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน ป.6 และส่งรายช่ือให้สาธารณสุขใกล้บ้าน 
ภายในวันท่ี  30  พฤษภาคม 2566 เพื่อขอรับสนับสนุนแว่นสายตา และตรวจคัดกรองสายตา ช้ัน ป.1 ทุกคน ส่งรายช่ือ
สาธารณสุขใกล้บ้าน ภายในวันท่ี  30  มิถุนายน 2566 เพื่อให้นักเรียนท่ีสายตาผิดปกติได้ตรวจคัดกรองซ้ำ..มอบหมายให้
งานอนามัยได้ดำเนินการ(ครูสุจิตตรา)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

๓.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ฯ 
ประจำปีงบประมาณ  2566  กลุ่มท่ี 9 อบรมรุ่นท่ี  2  วันท่ี  24  พฤษภาคม  2566 ตามคำส่ังแต่งต้ังของเขต จึง
มอบหมายให้ผอ.รร.และครูผู้รับผิดชอบโครงการ เข้าร่วมอบรมตามวันเวลาดังกล่าว 
................................................................................................................................................................................ 

๓.3 การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 นำเข้าข้อมูล
ในระบบ CATAS System ท่ีเว็บไซต์  www.catas.in.th เริ่มนำเข้าข้อมูลต้ังแต่วันท่ี  29  พฤษภาคม 2566  และส้ินสุด
วันท่ี  31  มีนาคม  2567  มอบหมายให้ครูธนภัทร  ดำเนินการ 

3.4   การสำรวจข้อมูลวุฒิทางลูกเสือ  ส่งเขตภายใน 31 พฤษภาคม 2566 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ือง  เสนอเพือ่พิจารณา  
 4.1 การจัดงานพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับบุคลากรใหม่ท้ัง  2  ท่าน กำหนดการจัดงานวันท่ี  26  พฤษภาคม  
2566   
 4.2 การไหว้ครูประจำปีการศึกษา  2566 
 4.3 การเยี่ยมบ้านนักเรียน ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน  2566 
 4.4 การปลูกต้นไม้ ในกิจกรรมวันต้นไม้ประจำชาติ ปี พ.ศ.2566 ซึ่งตรงกับวันท่ี  3  มิถุนายน  2566 และให้
รายงานเขตทราบ 
 4.5 การจัดทำโครงการ ท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตำบลป่ามะนาว ................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่นๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 



การอบรมเสรมิสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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